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SEI/ANCINE - 1634924 - Termo de Referéncia

Agéncia Nacional
do Cinema

Rua Formosa 367, conjunto 2160 - Centro, Sdo Paulo/SP - CEP 01049-911

Telefones: (11) 3014-1400 - www.ancine.gov.br

TERMO DE REFERENCIA
PROCESSO N° 01416.001177/2020-66
1. DO OBJETO
1.1. Contratac@o de pessoa juridica especializada na prestagdo do servigo comum e de natureza continuada de limpeza e conservagao, compreendendoas

mao de obra, materiais de limpeza e higiene, equipamentos e maquinas necessarias, no Escritorio Regional da Agéncia Nacional do Cinema - ANCINE em Sao
Paulo, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

1.2 A contrata¢do também segue, complementarmente, as disposi¢des do Estudo Preliminar, apéndice deste Termo de Referéncia.
1.3. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco global.
1.4. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por interesse das partes, até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, II, da Lei 8.666, de 1993.
1.5. Descrigao dos servigos:
- Unidade de .
Item Descri¢do medida Quantidade
1 Prestagdo de ~Servu,;o de Limpeza e - 1060
Conservagdo - Areas Internas
Prestagdo de Servigo de Limpeza e ) %
2 ~ . m 160
Conservagdo - Esquadrias Externas
* Inclui area da face interna
1.6. Os codigos dos itens a serem contratados no Catalogo de Servigos (Catser) dos Sistema de Servigos Gerais (Sisg) sdo o "24090 - Prestagdo de

Servigo de Limpeza e Conservagao - Areas Internas - Outras Necessidades - Outra Produtividade" e o0 "24112 - Prestagdo de Servigo de Limpeza e Conservagao -
Esquadrias Externas - Outras Necessidades - Outra Produtividade".

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. O objeto da contratagdo se trata de servigo de natureza continuada, especializada em limpeza e conservagao, compreendendo mao de obra, materiais
de limpeza e higiene, equipamentos ¢ maquinas necessarias. A falta ou interrupgdo na prestacdo desse servico pode impactar negativamente na qualidade da
execugdo das atividades finalisticas do 6rgdo, uma vez que afeta a apresentagdo de condigdes propicias de trabalho a seu corpo laboral, com consequente dano ao

interesse publico.

2.2. A justificativa e o objetivo da contratagdo encontram-se pormenorizados no Estudo Preliminar.
3. DESCRICAO DA SOLUCAO
3.1. Os servigos deverdo ser executados na area da unidade do Escritorio Regional da ANCINE em Sao Paulo, quantificada abaixo:

[ESCRITORIO REGIONAL DE SAO PAULO

r 2 i
AREA INTERNA 1060 m? (mil e sessenta metros
quadrados)
IESQUADRIAS 160 m? (cento e sessenta
Interna/Externa) metros quadrados)
3.2. Os servigos deverao ser prestados respeitando os indices de produtividade definidos no Caderno Técnico para Servigos de Limpeza do Ministério
da Economia/2019:
ITEM AREA (m?)[VALOR UNITARIO (R$)
Area Interna 1060 4,49
|Esquadrias Externa|l60 0,88
AREA INTERNA
MAO DE [8)) A
OBRA | PRODUTIVIDADE | (@ PRECO HOMEM-MES (3)SUBTOTAL
(1/M?) (RS) (R$/M?)
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SERVENTE 1/1060 RS $
TOTAL 4,49
ESQUADRIA EXTERNA
-1 =2 -3 -4 -5 (4x5)
; JORNADA
MAO DE FREQUEl}J CIA DE PRECO
OBRA PRODUTIVIDADE| NO MES TRABALHO| =(1x2x3) |HOMEM-| SUB-
(HORAS) NO MES MES
(HORAS)
TOTAL
2 Rk
a/m?) Ki (RS) (R$/M?)
SERVENTE 1/300 8 1/188,76 0,000141273 R$ 0,88

Em conformidade com o Estudo Preliminar, a Contratada devera executar os servigos descritos abaixo, sem prejuizo de outros que se mostrarem
necessarios a limpeza e conservagio da unidade:

AREA INTERNA - Os servigos deverdo ser executados pela Contratada na seguinte frequéncia, quando néo explicitado de forma diferente:
DIARIAMENTE, UMA VEZ:

I-

Remover, com pano umido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos

demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

-
0 -
IV -
V-
VI-
VII -
VIII -
IX -
X -
XI -
XII -

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

Aspirar o pé em todo o piso acarpetado;

Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
Varrer os pisos de cimento;

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apos as refeigoes;

Realizar a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 06 de 03 de novembro de 1995;
Limpar os corrimaos;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES:

I-
II-
III -

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas;

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado pela Administragao.

SEMANALMENTE, UMA VEZ:

I-
II-
III -
v -
V-
VI -
VII -
VIII -
IX-
X -

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético;

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, depois encerar e lustrar;
Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral;

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

SEMANALMENTE, DUAS VEZES:

I-

Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool.

MENSALMENTE, UMA VEZ:

I-
II-
III -
v -
V-

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

Limpar forros, paredes e rodapés;

Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;
Limpar persianas com produtos adequados;

Remover manchas de paredes;
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VI - Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.);
VII-  Efetuar revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.
3.3.1.6. ANUALMENTE, UMA VEZ:
I- Encerar todos os pisos, com uso de produto adequado para cada tipo de piso;
Ir- Aspirar o p6 e limpar calhas e luminarias.
33.2. ESQUADRIAS - Os servigos deverdo ser executados pela Contratada na seguinte frequéncia, quando nio explicitados de forma diferente:
3.3.2.1. MENSALMENTE, UMA VEZ:
I- Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos anti-embagantes.
34. Saneantes domissanitarios: de acordo com o Instituto Nacional de Controle de Qualidade em Satde - INCQS, saneantes domissanitarios sdo as

substancias ou prepara¢des destinadas a higienizagdo, desinfec¢@o ou desinfestagdo domiciliar, em ambientes coletivos ou publicos, em lugares de uso comum e
no tratamento da dgua. Sdo subdivididos em quatro grupos: o dos produtos de limpeza (detergentes, lava-lougas, sabdo de coco, etc.); os com agdo antimicrobiana
(tais como desinfetantes, esterilizantes, desodorizantes usados em diversos ambientes); os desinfestantes (raticidas ou inseticidas, por exemplo) e os produtos
biologicos de uso domiciliar (como os que sdo utilizados para remover matéria organica de caixas de gordura).

3.4.1. Compreendem, para o objeto de contratagdo em estudo, os produtos de limpeza e 0s com agdo antimicrobiana, principalmente.

3.5. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido.

3.6. CARACTERISTICAS DOS MATERIAIS, EQUIPAMENTOS E MAQUINAS A SEREM DISPONIBILIZADOS

3.6.1. Para a execug@o dos servigos deverdo ser utilizados somente materiais de limpeza e higiene de primeira qualidade (qualidade superior) e produtos

quimicos comprovadamente aprovados por 6rgao governamental competente, e que ndo sejam nocivos a saude ou a0 meio ambiente.

3.6.2. E de inteira responsabilidade da licitante vencedora a instalagdo, em quantidade necessaria, de toalheiros, saboneteiras para sabao liquido e suportes
para papel higiénico, bem como todo o material de limpeza, higienizagdo e conservagdo, em quantidade e qualidade necessarias, para a correta execucgdo dos
servigos.

3.6.3. A licitante vencedora devera disponibilizar os seguintes itens no inicio da execug@o do contrato, bem como providenciar sua reposi¢do em caso de
quebra ou desgaste:

3.6.3.1. Um suporte de papel toalha para cada banheiro e para cada copa do imovel;

3.63.2. Um suporte para sabonete liquido cremoso para cada copa do imével;

3.6.3.3. Um suporte para sabonete liquido cremoso para cada pia de cada banheiro do imével;

3.6.3.4. Um suporte de papel higi€nico em inox para cada vaso sanitario do imovel.

3.6.4. O papel higiénico devera ser de folha dupla, o papel toalha, do tipo suave, ambos na cor branca, e o sabonete liquido devera ser cremoso, todos de
primeira qualidade.

3.6.5. Os materiais deverdo ser entregues em quantidade necessaria a garantia da manuteng¢do, sem interrup¢do, da execugdo contratual, no local da
prestacdo de servigo e em horério determinado pela ANCINE.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, néo se constituindo em quaisquer
das atividades previstas no artigo 3° do aludido decreto, cuja execugdo indireta ¢ vedada.

4.2. Trata-se de servigo comum de carater continuado, a ser contratado mediante licitagao, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica.

4.3. A prestagao dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudo Preliminar, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Os servigos de limpeza e conservacgdo serdo prestados nas dependéncias do Escritorio Regional da ANCINE em Sao Paulo, localizado na Rua
Formosa, 367, Edificio CBI Esplanada, Conjuntos 2160 e 2060, Centro, Sdo Paulo.

5.1.2. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, por interesse das partes, até o
limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

5.1.3. A Contratada ndo necessitara promover transi¢do contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

5.2. A presente contratagdo deve estar alinhada a Politica Nacional de Residuos Solidos, aprovada pela Lei n® 12.305, de 2010, que define:

"Art. 72 Sdo objetivos da Politica Nacional de Residuos Solidos:

I - protegdo da saude publica e da qualidade ambiental;

1I - ndo geragao, redugdo, reutilizagdo, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como disposigdo final ambientalmente adequada dos rejeitos;
III - estimulo a adogdo de padrdes sustentaveis de produgdo e consumo de bens e servigos;

IV - adogdo, desenvolvimento e aprimoramento de tecnologias limpas como forma de minimizar impactos ambientais;

V - redugéo do volume e da periculosidade dos residuos perigosos;

VI - incentivo a industria da reciclagem, tendo em vista fomentar o uso de matérias-primas e insumos derivados de materiais reciclaveis e reciclados;
VII - gestdo integrada de residuos solidos;

VIII - articulagdo entre as diferentes esferas do poder publico, e destas com o setor empresarial, com vistas a cooperagdo técnica e financeira para a gestdo integrada de
residuos solidos;

IX - capacitagdo técnica continuada na area de residuos solidos;

X - regularidade, continuidade, funcionalidade e universalizagdo da prestagdo dos servigos publicos de limpeza urbana e de manejo de residuos solidos, com adogéo de
mecanismos gerenciais e econdmicos que assegurem a recuperagdo dos custos dos servigos prestados, como forma de garantir sua sustentabilidade operacional e
financeira, observada a Lei n® 11.445, de 2007;

XI - prioridade, nas aquisi¢des e contratacdes governamentais, para:

a) produtos reciclados e reciclaveis;

b) bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis;

XII - integracdo dos catadores de materiais reutilizaveis e reciclaveis nas a¢des que envolvam a responsabilidade compartilhada pelo ciclo de vida dos produtos;
XIII - estimulo & implementagdo da avaliagdo do ciclo de vida do produto;

XIV - incentivo ao desenvolvimento de sistemas de gestdo ambiental e empresarial voltados para a melhoria dos processos produtivos e ao reaproveitamento dos
residuos solidos, incluidos a recuperagdo e o aproveitamento energético;

XV - estimulo a rotulagem ambiental e ao consumo sustentavel." (grifo nosso)

5.3. A avaliagdo da Contratada, no que se refere a adogdo de padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis, devera seguir a Instrugdo
Normativa STLI/MP n°l1, de 19/01/2010, no que couber, especialmente o disposto em seu artigo 6°:
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"Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverfio prever que as empresas contratadas adotardo as seguintes praticas de sustentabilidade na execugdo dos
servigos, quando couber:

1 — use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
II — adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada, conforme instituido no Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

III — observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV — fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de
consumo de agua e redugo de produgdo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte
geradora, ¢ a sua destinacdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva do papel para reciclagem,
quando couber, nos termos da IN/'MARE n° 6, de 3 de novembro de 1995 e do Decreto n°® 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII — respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos; e
VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo disposto na Resolu¢gdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de 1999.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo impede que os 6rgdos ou entidades contratantes estabelegam, nos editais e contratos, a exigéncia de observancia de outras
praticas de sustentabilidade ambiental, desde que justificadamente."

5.3.1. Complementarmente, a Contratada devera observar os seguintes padrdes de sustentabilidade, durante toda a vigéncia do contrato:

5.3.1.1. Racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas;

5.3.1.2. Substituir, sempre que possivel, as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

5.3.1.3. Observar, no emprego de mio de obra, materiais, tecnologias e matérias-primas, as normas do Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e
Tecnologia — Inmetro; e

5.3.1.4. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos, reducdo de desperdicios e menor poluicao.

5.4. Nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administragao

a.l) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a
coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de polui¢do, através das seguintes medidas, dentre outras:
b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
b.2) substituir as substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;
b.3) usar produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;
b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo contratual, para redugao de consumo de energia
elétrica, de consumo de agua e redugdo de produgao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e polui¢o;

c) utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagio por metais pesados
ou agentes bacteriologicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associag¢do Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composig¢des chumbo, cddmio, mercirio ¢ seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destinagdo especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagio final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente.

5.5. O enquadramento da categoria profissional que sera empregada no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO), ¢é:

5.2.1. CBO 514320 — Auxiliar de Limpeza.
5.6. Os licitantes deverdo declarar terem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagdo do servico.
6. VISTORIA PARA A LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragéo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria nas instalagdes do local de execugdo dos servigos,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 as 16 horas.
6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia 1til anterior a data prevista para a abertura
da sessdo publica.
6.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e
documento expedido pela empresa, comprovando sua habilitagao para a realizagdo da vistoria.
6.4. A ndo realizagdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagdes de desconhecimento das instalagdes, diividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.
6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da
licitagdo.
7. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
7.1. B O servigo objeto do contrato devera ser prestado no local informado e na forma e quantidade descritas, conforme item 3 - DESCRICAO DA
SOLUCAO, bem como dentro dos padrdes de consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme item 5.3 deste Termo de Referéncia, além de observar:
7.1.1. A prestacao dos servigos de limpeza e conservagdo devera ser executada no periodo das 08h00 (oito horas) as 19h00 (dezenove horas).
7.1.1.1. No interesse da ANCINE, o horario podera ser alterado para atendimento a demanda dos servigos e/ou, ainda, procedida a implantagdo de turnos de

limpeza, observada a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais a ser cumprida.

7.1.2. Poderdo ser alocados 1 (um) ou mais colaboradores da contratada como mao de obra necessaria, ¢ a0 menos 1 (um) colaborador em regime de
dedicacdo exclusiva para limpeza e conservagdo das areas internas, devendo atender os padrdes de desempenho e qualidade na prestagdo do servigo, conforme
serdo definidos no Termo de Referéncia e no Edital.

7.1.3. Entende-se por regime de dedicagdo exclusiva o estabelecido no artigo 17 da IN SEGES n° 5, de 2017.

7.1.4. A mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva terd carga horaria semanal de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a
sexta feira, dentro do horario normal de funcionamento ¢ de acordo com as necessidades da ANCINE, respeitadas as disposigdes da CLT, especialmente o seu art.
59, §6°, ¢/c Sumula n°® 85 do TST.

7.1.5. A fim de garantir a execuc@o dos servigos na forma avengada, sera facultada a licitante vencedora a realizagdo de mutirdo de limpeza aos sabados.
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7.1.6. Sera necessario apresentar, junto a nota fiscal mensal, a relacdo detalhada dos materiais de limpeza entregues 8 ANCINE, que sera pactuada na
planilha de custo e formagao de pregos, seguindo assim a observancia descrita no artigo 34, § 6°, inciso Il da IN SLTI n° 2, ¢ artigo 47 da IN SEGES n° 5.

7.1.7. Nos termos do Decreto n® 2.783, de 1998, e Resolugdo CONAMA n° 267, de 2000, ¢ vedada a utilizag@o, na execugdo dos servigos, de qualquer das
substancias que destroem a camada de ozonio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal, notadamente CFCs, Halons, CTC e tricloroetano, ou de qualquer
produto ou equipamento que as contenha ou delas faga uso, a exce¢ao dos usos essenciais permitidos pelo Protocolo de Montreal, conforme artigo 1°, paragrafo
unico, do Decreto n® 2.783, de 1998, e artigo 4° da Resolugdo CONAMA n° 267, de /2000.

7.2. A ANCINE reserva-se o direito de néo solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas ndo utilizadas serdo deduzidas
da fatura.

7.3. Os prestadores de servigo indicados pela Contratada serdo submetidos a avaliagdo inicial pela ANCINE e poderdo ndo ser aceitos para a execugao
das atividades, devendo a Contratada, neste caso, encaminhar novos candidatos.

7.4. A Contratada ndo necessitara promover transigéo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia ou técnicas empregadas.

7.5. Nao sera admitida subcontratagao.

7.6. Naio sera admitida as empresas concorrerem em consorcio.

7.7. O prazo para inicio da prestagdo dos servigos serd de 5 (cinco) dias uteis a partir da data de assinatura do contrato, podendo ser prorrogado
excepcionalmente e mediante justificativa.

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

8.1. FISCAIS

8.1.1. A execugdo do contrato e a respectiva prestagdo dos servigos serdo acompanhadas e fiscalizadas por servidores (Fiscais do Contrato e substitutos) a
serem designados pela autoridade competente para representar a Contratante.

8.1.2. Sera designado um Fiscal Técnico, um Fiscal Administrativo, o Gestor do Contrato e respectivos substitutos.

8.1.3. Nao obstante a Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que

de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos, diretamente por fiscais e
substitutos designados.

8.1.4. Ao fiscal compete acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar a execu¢do do contrato e dos respectivos servigos, bem como dirimir e desembaragar
quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no curso de sua execucdo, determinando o que for necessério a regularizagdo das faltas, falhas, ou problemas
observados, conforme prevé o artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993, e suas alteragdes.

8.2. PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

8.2.1. Deverao ser encaminhadas, junto com os documentos complementares de habilitagdo e proposta comercial da licitante, no prazo ja determinado, as
planilhas de custos e formagdo de pregos, conforme modelo no Anexo II, em conformidade com a IN SLTI n°® 05, de 2017, e n° 07, de 2018, e alteracdes
posteriores.

8.2.2. As licitantes deverdo preencher as planilhas em arquivo Excel, fazendo constar as memorias de célculo detalhadas, discriminando a metodologia e
formulas adotadas para a obtenc¢do dos valores propostos para os encargos, insumos ¢ demais componentes de composi¢do de custos e formagdo de pregos dos
postos de servigo, a fim de facilitar a analise por parte da area técnica da Contratante.

8.2.3. As planilhas de custos e formagdo de precos servirdo para demonstrar possiveis variagdes de custos ¢ insumos no curso da execugdo do contrato, e
devera ser utilizada como base em eventuais repactuagdes ou revisdes de pregos.

8.2.4. A licitante devera, no preenchimento das planilhas de custos e formagdo de pregos, observar a categoria profissional e a quantidade de postos e
apresentar copia da Convengéo Coletiva respectiva, incluindo todas as despesas com saldrios, leis sociais, trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuigdes,
transporte, alimentagdo, despesas administrativas, lucros e demais insumos necessarios a sua composigao.

8.2.5. A auséncia da indicagdo do sindicato, exigido no item acima, inviabiliza a analise das planilhas de custos e formagdo de precos por parte da area
técnica da ANCINE.
8.3. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO
8.3.1. O Instrumento de Medicao de Resultado - IMR ¢ o ajuste escrito, anexo ao contrato, que define, em bases compreensiveis, tangiveis, observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.
8.3.2. A Contratada obrigar-se-4 ao cumprimento de Instrumento de Medic@o de Resultado - IMR, conforme Anexo I deste Termo de Referéncia.
8.3.3. A aplicagdo de descontos com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado - IMR é completamente desvinculada das aplica¢des de penalidades
previstas no Edital.
8.4. LOCAL E COMUNICACAO
8.4.1. O local da execugdo dos servigos sera no Escritorio Regional da Agéncia Nacional do Cinema — ANCINE em Sao Paulo, localizado na Rua
Formosa, 367, Edificio CBI Esplanada, Conjuntos 2160 e 2060, Centro, Sdo Paulo.
8.4.2. Caso haja alguma alteragdo de endereco do local da execucdo dos servigos, a ANCINE informar a licitante vencedora o novo enderego, a fim de
viabilizar a continuidade da prestagéo de servigos.
8.4.3. A comunicacdo entre a ANCINE e a Contratada sera feita por meio de oficios e cartas, assinados pelos respectivos responsaveis e enviados,
preferencialmente, por correio eletronico (e-mail).
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas ¢ utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituigdo quando necessario:
Estimativa de itens que devem ser disponibilizados pela contratada
. . Quantidade/ | Quantidade/
Item (descricio) Unidade Mas Ano

Papel higiénico folha dupla [fardo com 64 rolos 2 24

Papel toalha fardo com 1000 folhas |10 120

Saco de lixo 60 litros fardo com 100 sacos |2 24

Saco de lixo 100 litros fardo com 100 sacos |2 24
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Esponja de limpeza unidade 5 60
Saponaceo unidade em pote 2 24
Flanela amarela unidade 4 48
Flanela branca unidade 4 48
ILuva de borracha unidade 4 48
IProduto multiuso unidade 4 48
IDesodorizador de ar frasco 2 24
Detergente unidade 2 24
IDesinfetante galdo de 05 litros 2 24
Cloro (4gua sanitaria) unidade de 01 litro 10 24
Cera liquida incolor galdo de 05 litros 2 24
Alcool unidade de 01 litro 2 24
IPano de limpeza unidade 4 48
Sabao pastoso unidade 2 24
ILustra-movel unidade 2 24
Palha de ago unidade 1 12
ILimpa vidros unidade 2 24
\Vassoura de piagava unidade 1 (bimestral) |6
\Vassoura de pelo unidade 1 (bimestral) |6
IRodo unidade 1 (bimestral) |6
Estopa unidade 1 (bimestral) |6
Borrifador unidade 2 (bimestral) |12
Espanador unidade ! . 3
(quadrimestral)
Balde 10 litros unidade 1 (bimestral) |6
Balde 20 litros unidade 1 (bimestral) |6
Escova de limpeza unidade 1 (bimestral) |6
Sabonete liquido para
limpeza das maos — refil galdo de 05 litros 1 12
para saboneteira
oo S0 e [ lopre
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Suporte para papel toalha  |unidade 1 (pelo prazo |1
(dispenser)* contratual)

* Materiais a serem fornecidos caso necessaria a substitui¢do dos equipamentos ja

instalados
9.2. O quantitativo das listas ¢ meramente estimativo, podendo variar para mais ou para menos. Eventual distor¢ao para mais ndo desobrigara a empresa
do imediato fornecimento.
9.3. A durabilidade dos itens ¢ indeterminada. Em eventual prorrogacdo contratual, estes itens serdo avaliados e poderao, se for o caso, serem deduzidos
do valor do contrato.
10. UNIFORMES
10.1. A licitante vencedora devera fornecer uniformes conforme discriminado abaixo:
10.1.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgdo

contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

10.1.2. A entrega dos uniformes para a categorias profissional mencionada devera ser realizada na presenga do Fiscal do Contrato, no inicio da vigéncia
contratual e a cada 06 (seis) meses, independente do estado de conservagdo em que se encontrem o anterior, devendo os mesmos serem novos e oferecidos na
quantidade minima de 02 (duas) mudas por pessoa.

10.1.3. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovagdo da ANCINE, devendo a empresa licitante vencedora submeter amostra do modelo, cor e
qualidade do material de cada peca que compde o conjunto de uniforme para aprovagao, resguardando-se 8 ANCINE o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados.

10.1.4. No caso de empregada gestante, os uniformes devero ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.1.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cdopia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao
servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

11. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas,

indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, ¢ encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente
justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servigos da Contratada, no que couber, em conformidade com o item
6 do Anexo XI da IN SEGES n° 5/2017.

11.7. Nio praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

11.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

11.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas contratadas;

11.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no
objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente
para efeito de concessdo de diarias e passagens.

11.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigag¢des trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:

11.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde,
quando for devido;

11.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a
fim de verificar qualquer irregularidade; e

11.8.3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da exting@o do contrato.

11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel
por igual periodo, apds a exting¢do ou rescisdo do contrato.

11.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

11.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento.

11.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigagdes pela Contratada.

11.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especifica¢cdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos,
relatorios de inspegdes técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas.

11.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo artigo 3°, § 5°, da Lei n°
8.606, de 1993.

11.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela

Contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.
12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocag@o dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.

12.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios predeterminados pela Administragao.
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12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes
em vigor.

12.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga no 6rgdo contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

12.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Protegdo Individual - EPI, quando for o caso.

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a
estes.

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentag@o no primeiro
més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES n° 5/2017:

12.9.1. Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, salario, horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG)
e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execuc@o dos servigos, quando for o caso;

12.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso, devidamente assinada pela Contratada;

12.9.3. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos; e

12.9.4. Declaragdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

12.9.4.1. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De

igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagao pertinente
ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

12.10. Apresentar relagdo mensal de empregado que expressamente opta por ndo receber o vale-transporte.

12.11. Quando nao for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao
dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa
da Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de
Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPOG
n°5/2017.

12.12. Substituir, no prazo 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

12.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

12.13.1. Naio serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que
tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade.

12.14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao, a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragao
analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios
e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigagoes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

12.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (exemplo: por falta da documentagdo pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

12.16. Nio permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

12.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, nos casos em que
ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

12.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato,

devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo.

12.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.20.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servicos ou da admissdo do empregado;

12.20.2. Viabilizar a emiss@o do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado; e

12.20.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

12.21. Disponibilizar preposto, para representa-la na execugéo do contrato.

12.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

12.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

12.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS
implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a situagdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

12.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo mencionada no item anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administragdo
podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato, sem
prejuizo das demais sangdes cabiveis.
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12.23.3. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.
12.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitag@o.

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.27. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006.

12.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des

previstas no § 5°-C do artigo 18 da Lei Complementar n°® 123, de 2006, para fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da
contratagdo, conforme previsdo do artigo 17, XII, artigo 30, §1°, 11, e do artigo 31, II, todos da Lei Complementar n° 123, de 2006.

12.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a Contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante cessdo de mdo de obra, até o ultimo dia util do més
subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagao.

12.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §
1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

12.30. Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
servigos.

12.31. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

12.32. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco
a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

12.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

12.34. Promover a organizacgdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de seguranga, higiene e disciplina.

12.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacdo, qualquer mudanca no método de execug@o do servigo que fuja das
especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

12.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei
n° 13.146, de 2015.

12.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante.
13. ALTERACAO SUBJETIVA
13.1. Sera admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da Contratada com outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica

todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato, ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade do contrato.

14. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

14.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagdo dos servigos, dos materiais,
técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados
previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigagdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a
instrugdo processual ¢ o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagio,
alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das
clausulas avengadas e a solu¢@o de problemas relativos ao objeto.

14.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica,
administrativa, setorial e pelo piblico usuério, de acordo com as seguintes disposi¢des:

14.3.1. Gestdo da Execugao do Contrato: ¢ a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario,
bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos
procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogagao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outros;

14.3.2. Fiscalizagdo Técnica: ¢ o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execu¢do do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato
convocatorio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo publico usudrio;

14.3.3. Fiscalizagdo Administrativa: ¢ o acompanhamento dos aspectos administrativos da execugdo dos servigos, quanto as obrigagdes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

14.3.4. Fiscalizagdo pelo Publico Usudrio: ¢ o acompanhamento da execucdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usuario, com o objetivo de
aferir os resultados da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentos utilizados pela Contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante
para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

14.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como fiscais
setoriais.
14.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execug@o contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser

exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuigdes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em
razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do contrato.

14.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros ¢ falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

14.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovag¢des (os documentos
poderéo ser originais ou cOpias autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT):
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a) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando
for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servigos.

b) Entrega, até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos, ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, dos seguintes
documentos, quando ndo for possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c¢) Entrega, quando solicitado pela Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagéo dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;

c.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de
recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
for¢a de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o tltimo més de prestagdo dos
servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servi¢o, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

14.8. A Contratante devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

14.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovacdo de atendimento a eventuais obrigagdes decorrentes
da legislagdo que rege as respectivas organizagdes.

14.10. Sempre que houver admissido de novos empregados pela Contratada, os documentos elencados no subitem 14.7 acima deverao ser apresentados.
14.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

14.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério
do Trabalho.

14.13. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de habilitagao pela Contratada podera dar ensejo a rescisdo
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

14.14. A Contratante podera conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de
rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.15. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagcdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

14.15.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestagdo de servigos € iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de inscri¢do no CPF, fung2o exercida, salario, adicionais, gratificagoes,
beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licencas, faltas,
ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas
inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela Contratada e pelo empregado.

¢) O nimero de terceirizados por fun¢do deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).
e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a Contratada.

f) Sera verificada a existéncia de condigdes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestagdo dos servigos, a Contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho, niimeros da carteira de identidade (RG)
e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicag@o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinadas
pela Contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos; e
g.4. declaracdo de responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.
14.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengéo da contribui¢do previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da Nota Fiscal ou Fatura e dos
impostos incidentes sobre a prestagdo do servico.

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.

¢) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddio Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nio estejam
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regularizados no SICAF.

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no artigo 66-A da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.15.3. Fiscalizagdo diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao preposto
da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao
preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigo, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da Contratada.

¢) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

14.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos empregados,
respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

14.16.1. O Gestor do Contrato devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagao da
Contratada.

14.17. A Contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

14.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados

14.18. A Contratada devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela contratante, quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;
b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a Contratante;

¢) copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,
copia de recibos de depositos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por forga
de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

14.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execu¢do do objeto e utilizara o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR),
conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagéo dos servigos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a Contratada:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execug@o do servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

14.19.1. A utilizagao do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

14.20. Durante a execugdo do objeto, o Fiscal Técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao,
devendo intervir para requerer a Contratada a corre¢do das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

14.21. O Fiscal Técnico devera apresentar ao preposto da Contratada a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e
qualidade da prestagao dos servigos realizada.

14.22. Em hipotese alguma, serda admitido que a propria Contratada materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada.

14.23. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo Fiscal

Técnico, desde que Comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

14.24. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta
ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada, de acordo com as
regras previstas no ato convocatorio.

14.25. O Fiscal Técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,
aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

14.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do contrato.
14.27. A verificagdo da adequag@o da prestag@o do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.

14.28. A fiscalizag@o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo,

devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de
alterac@o dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

14.29. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da contratada que
contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificagdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

14.30. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento
das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do artigo 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.31. O descumprimento total ou parcial das obriga¢des e responsabilidades assumidas pela Contratada, incluindo o descumprimento das obrigagdes
trabalhistas, n2o recolhimento das contribui¢des sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manuten¢do das condigdes de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e
escrito da Contratante, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a
contratante comunicara o fato a Contratada e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.32.1. Nao havendo quitagdo das obrigagdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a Contratante podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da Contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

14.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre

a Contratante e os empregados da Contratada.

14.33. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
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14.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o artigo 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14.35. As disposigoes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugdo Normativa SLTI n° 05, de 2017, aplicavel
no que for pertinente a contratagao.

15. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

15.1. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

15.2. No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda a documentagdo comprobatoria do
cumprimento da obrigagdo contratual.

15.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo Fiscal Técnico, apos a entrega de toda a documentagdo comprobatoria, da seguinte forma:

15.3.1. A Contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos

profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagao dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.

15.3.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal Técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliagdes da
execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagao dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que poderad resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao Gestor do
Contrato.

15.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou Unica medi¢do de
servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

15.3.1.3. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos manuais e instrugdes
exigiveis.
15.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o Fiscal Administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da

IN SEGES n° 5/2017, no que forem aplicaveis a presente contratagdo, emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

15.3.2. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera
elaborar relatorio circunstanciado em consonancia com suas atribui¢des, e encaminha-lo ao Gestor do Contrato.

15.3.2.1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatorio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relagéo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao
Gestor do Contrato para recebimento definitivo.

15.3.2.2. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatério circunstanciado ou, havendo mais de um a ser feito, com a
entrega do ultimo.

14.3.2.2.1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o item anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como realizada, consumando-se o
recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

15.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento
definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

15.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o
pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas corregdes.

15.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas;
e

15.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de

Medigdo de Resultado - IMR, ou instrumento substituto.

15.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execug@o do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor (Lei n°
10.406, de 2002).

15.6. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos, refeitos ou substituidos no prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de
penalidades.

16. DO PAGAMENTO
16.1. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal ou Fatura.
16.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do artigo 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo

ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, nos termos do artigo 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de
1993.

16.2. A emissdo da Nota Fiscal ou Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

16.3. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documenta¢do mencionada no artigo 29 da
Lei n® 8.666, de 1993.

16.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do
artigo 31 da Instrugdo Normativa SEGES n° 3, de 26 de abril de 2018.
16.4. O setor competente para proceder ao pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e

essenciais do documento, tais como:
a) o prazo de validade;
b) a data da emissio;
¢) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;
d) o periodo de prestagdo dos servigos;
e) o valor a pagar; e
f) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

16.5. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até
que a contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, nao
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

16.6. Nos termos do item 1 do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES n° 05, de 2017, sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento,
proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
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a) nao produziu os resultados acordados;
b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida; e

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a

demandada.
16.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
16.8. Antes de cada pagamento a Contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutenc¢do das condigdes de habilitagdo exigidas no
edital.
16.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da Contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5

(cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
Contratante.

16.10. Previamente a emissdo de nota de empenho ¢ a cada pagamento, a Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel
suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no artigo 29 da Instru¢ao Normativa SEES n° 3, de 2018.

16.11. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Contratante devera comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizagdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da Contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

16.12. Persistindo a irregularidade, a Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada a Contratada a ampla defesa.

16.13. Havendo a efetiva execug@o do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a Contratada
nao regularize sua situagdo junto ao SICAF.

16.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro
de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da Contratante.

16.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributdria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de
1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES n° 5, de 2017, quando couber.

16.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor publico da ativa do
orgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

16.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao percentual
originalmente fixado na planilha de precos.

16.16.1. Naio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o pagamento do
percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

16.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o item 16.5.1 devera ser prevista em termo aditivo.

16.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratagio, tais

rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

16.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da
Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247,
de 17 de novembro de 1987.

16.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionado que a
taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | 1=0,00016438

I1=(TX) | I= TX = Percentual da taxa anual = 6%
365
17. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
17.1. Para atendimento ao disposto no artigo 18 da IN SEGES n° 5/2017, as regras acerca da conta-deposito vinculada a que se refere o Anexo XII da IN

SEGES n° 5/2017 sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

17.2. A futura contratada deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizago, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

17.2.1. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (exemplo: por falta da documentag@o pertinente, tais como
folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serfo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais ¢ FGTS decorrentes.

17.3. A Contratada autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores da
Contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pela Contratante em conta-depésito vinculada
especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentag@o, conforme disposto no anexo XII da Instru¢do Normativa SEGES n° 5, de 2017, os
quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da referida
norma.

17.4. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES n° 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimenta¢do dependera de autorizagdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

a) 13° (décimo terceiro) salario;

b) Férias e um terco constitucional de férias;

¢) Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa; €
d) Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

17.4.1. Os percentuais de provisionamento e a forma de céalculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES n° 5/2017.
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17.5. O saldo da conta-deposito sera remunerado pelo indice de corre¢ao da poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica
firmado entre o promotor desta licitagdo e instituigdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corre¢do implicara a revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

17.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Edital que sejam retidos por meio da conta-depoésito, deixardo de compor o valor mensal a ser
pago diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

17.7. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-depodsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

17.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-deposito para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

17.8.1. Na situa¢do do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagao da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a movimentagao
dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

17.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

17.8.3. A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, 0 comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

17.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depodsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apos a comprovagao da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdencidrios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES n° 5/2017.

18. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

18.1. Visando a adequagao aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo a Contratada justificar e
comprovar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da Contratante, na forma estatuida
no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES n° 5, de 2017.

18.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos
precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgao sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos 2 mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho vigente a época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custo e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do
ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa;

18.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para apresentagdo
das propostas constante no Edital.

18.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da tltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto
de nova solicitagdo. Entende-se como tltima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou
apostilada.

18.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo Acordo, Dissidio ou
Convengdo Coletiva de Trabalho que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagio.

18.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusio do direito a repactuagéo.

18.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso de novo interregno
minimo de 1 (um) ano, contado:

a) da vigéncia do Acordo, Dissidio ou Convengéao Coletiva de Trabalho anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinag@o legal ou normativa, para os insumos discriminados
na planilha de custos e formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa); e

¢) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de precos do mercado.

18.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria,
ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada proceder aos céalculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

18.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas
parcelas quantos forem os Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na contratagdo.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios néio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga
de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Dissidio ou Convengao Coletiva de Trabalho.

18.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas de Trabalho que tratem do pagamento de
participag@o dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a Contratada efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de
planilha de custo e formagao de pregos, acompanhada da apresentagdo do novo Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

18.13. Quando a repactuagdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao
de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA — Indice de Precos ao Consumidor Amplo, com base na
seguinte formula (artigo 5° do Decreto n® 1.054, de 1994):

R=V (I-1°/1I° onde:

R = Valor do reajuste procurado

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo

I = indice relativo a0 més do reajustamento

18.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagdo

conhecida, liquidando a diferenga correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo.
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18.13.1.1. Fica a Contratada obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.
18.13.2. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.
18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em

substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para reajustamento do pre¢o do valor remanescente
dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

18.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do
indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacgdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacio;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes
futuras; ou

¢) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de obra em que o
proprio fato gerador, na forma de Acordo, Dissidio ou Convengdo Coletiva de Trabalho ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em
repactuagdes futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuag@o ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura
existente.
18.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos

comprovantes de variagdo dos custos.

18.17. O prazo referido no item 17.16 ficara suspenso enquanto a Contratada nd3o cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pela
Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

18.18. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser
formalizadas por aditamento ao contrato.

18.19. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5% (cinco por cento)
em relag@o ao valor contratado, como condigdo para a repactuacgdo, nos termos da alinea "k" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 5/2017.

19. GARANTIA DA EXECUCAO

19.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do artigo 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade durante a execuc@o do
contrato e por 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da assinatura do contrato, a Contratada
devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.
19.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total
do contrato por dia de atraso, até 0 maximo de 2% (dois por cento).

19.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do artigo 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

19.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 5/2017.

19.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
b) prejuizos diretos causados @ Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
¢) multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administrag@o a contratada; e

d) obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela Contratada, quando couber.

19.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo que rege a
matéria.

19.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com corregdo monetaria.
19.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema

centralizado de liquidagdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda.

19.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.
19.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada, seguindo os
mesmos pardmetros utilizados quando da contratagéo.

19.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva
reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados da data em que for notificada.

19.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

19.12. Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia,
acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando
o0 prazo sera ampliado, nos termos da comunicagio, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 05/2017.

19.13. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sangdes a Contratada.

19.14. A Contratada autoriza a Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

19.15. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou todas as verbas rescisOrias decorrentes da contratagao,

e que, caso esse pagamento nio ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas
verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no artigo 8°, VI, do Decreto n° 9.507, de 2018,
observada a legislagdo que rege a matéria.

19.15.1. Também podera haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestacao de
servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
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19.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagido
dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES n° 5/2017.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a Contratada que:
a) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
b) Ensejar o retardamento da execugo do objeto;
c¢) Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
d) Comportar-se de modo inidéneo; ou
e) Cometer fraude fiscal.
20.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a Contratada as seguintes sangdes:

a) Adverténcia por escrito, quando do nido cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas
aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

b) Multa de:

I- 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execucdo dos
servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execu¢do com atraso,
podera ocorrer a nio-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucgdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da
rescisdo unilateral da avenga;

II- 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugao parcial da obrigagdo assumida;

III - 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagéo assumida;
A 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2 do item 20.4;

V- 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido

de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo Contratante
a promover a rescisao do contrato;

¢) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e
atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

d) San¢do de impedimento de licitar e contratar com orgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo
de até cinco anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo
ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a contratada
ressarcir a contratante pelos prejuizos causados.

20.2.1. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
20.2.2. A san¢ao de impedimento de licitar e contratar prevista na alinea "d" do item 20.2
também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no item 20.1 deste Termo de Referéncia.
20.3. As sangdes previstas nas alineas "a", "c", "d" e "e" do item 20.2 poderdo ser aplicadas a contratada juntamente com a de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.
20.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU|CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
S 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM|DESCRICAO GRAU
1 IPermitir situag@o que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia 05
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento 04
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por empregado e por dia 03
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4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia 02

S Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por empregado e por dia 03

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia 01
7 Cumprir determinag@o formal ou instru¢do complementar do 6rgao fiscalizador, por ocorréncia 02
8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia 01
o Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao 03

fiscalizador, por item e por ocorréncia

10 Indicar ¢ manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no Edital/contrato 01
11 IProvidenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obriga¢des da Contratada 01
20.5. Também ficam sujeitas as penalidades do artigo 87, Il e IV, da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo; e
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

20.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a
Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

20.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou
deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

20.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo
enviada pela autoridade competente.

20.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou entidade podera cobrar o valor
remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

20.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sang¢des, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem
como o dano causado a Administra¢do, observado o principio da proporcionalidade.

20.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade
da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instaura¢do de investigacao
preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

20.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira
nos termos da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

20.12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apura¢do da ocorréncia de danos e
prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

20.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

21. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

21.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no
Edital.

21.2. Os critérios de qualificagdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estio previstos no Edital.

21.3. _ Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor sdo aqueles estabelecidos no Edital, bem como os constantes no item 3 -
DESCRICAO DA SOLUCAO e 7 - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO deste Termo de Referéncia.

21.4. Os critérios de aceitabilidade de precos serdo:

21.4.1. Valor global: R$ 58.838,18 (cinquenta e oito mil oitocentos ¢ trinta e oito reais e dezoito centavos).

21.4.2. Valores unitérios: conforme planilha de composi¢do de precos anexa ao Edital.

21.4.3. O prego de materiais, equipamentos e insumos no geral terdo como referéncia os precos estimados no item 22.2 deste Termo de Referéncia.

21.5. O critério de julgamento da proposta € o menor preco global.

21.6. Nao serdo aceitas propostas com pregos manifestamente inexequiveis.

21.7. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no Edital.

22. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

22.1. PRECO ESTIMADO DO CONTRATO

22.1.1. Conforme Estudo Preliminar (ANEXO I), em relagdo ao estabelecido no caderno técnico da Secretaria de Gestdo do Ministério da Economia

(SEGES) para o ano de 2019 no Estado de S@o Paulo, tendo em vista que contratar acima do valor limite ¢ irregular, e abaixo do limite minimo requer que
as propostas sejam acompanhadas de justificativa e declaragdo de capacidade de realizagdo do servigo, pode-se esperar ofertas sobretudo dentro dos limites
estabelecidos pelo caderno técnico:

[Limites definidos pelo caderno técnico do SEGES para o Estado de Sao Paulo

ITEM AREA (m?)|[VALOR UNITARIO (R$)[VALOR MENSAL (R$)[VALOR ANUAL (RS)
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Area Interna 1060 4,49 4.762,01 57.144,08
Esquadrias Externa|l 60 0,88 141,17 1.694,10
58.838,18%*
IVALOR TOTAL 4.903,18
*Obs.: no valor total esta incluido o montante referente aos materiais|
23. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
23.1. As despesas para atender a esta licitagdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista no or¢amento da ANCINE para o exercicio

de 2020, na classificagdo abaixo:
Gestao/Unidade: 20203/203003
Fonte: 0100000000
Programa de Trabalho: 13.122.2122.2000.0001
Elemento de Despesa: 3390.37.02
24. RESPONSABILIDADE PELO TERMO DE REFERENCIA

24.1. Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo servidor abaixo, no uso de suas atribuigdes legais e profissionais, estando em consondncia com as

disposigdes legais e aplicaveis, sendo objeto de exame e, no caso de concordéncia, aprovagao pelo Secretario de Gestdo Interna da ANCINE.

Carlos Eduardo Bonini

Chefe Substituto do Escritorio Regional de Sao Paulo

24.2. APROVO o presente Termo de Referéncia.

Eduardo Fonseca de Moraes

Secretario de Gestao Interna

[ seil

eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Bonini, Chefe de Escritério, Substituto(a), em 27/04/2020, as 17:33, conforme horario oficial de
[ assinatura L Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

pe .
SEI! Documento assinado eletronicamente por Eduardo Fonseca de Moraes, Secretario de Gestdo Interna, em 28/04/2020, as 15:25, conforme hordrio oficial de

' aninauire = | Brasilia, com fundamento no art. 11 da RDC/ANCINE n2 66 de 12 de outubro de 2015.

ANEXO 1

ESPECIFICACOES TECNICAS DA SOLUCAO

INDICE DE MEDICAO DE RESULTADO

Indicador n° 01. Qualidade dos servicos de limpeza e conservagio

Item

Descri¢cao

Finalidade

Garantir a qualidade dos servigos de limpeza e conservagao.

Meta a cumprir

Satisfagdo dos usuarios do imodvel.

Instrumento de medi¢ao

IFormulario de Avaliacao dos Servigos de Limpeza.

Forma de acompanhamento

IAtravés da observagdo das condigdes de limpeza do imovel.
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Periodicidade Mensal

Serdo distribuidos formularios para 3 servidores da casa, que deverdo atribuir notas de 1 a 10 aos quesitos, em nimeros inteiros. Apos
Mecanismo de calculo a média das notas dos quesitos, com pesos iguais, determinando a nota final individual. A nota final da casa correspondera a média sii
notas finais individuais.

Inicio de Vigéncia IData da assinatura do contrato.

X >8=100% do valor da fatura
5 <X <8=95% do valor da fatura (5% de glosa)
0 <X <5 =90% do valor da fatura (10% de glosa).

Faixas de ajuste no
pagamento

Sangdes 3 faturas consecutivas pagas com glosa = multa de 5% do valor mensal dos servigos.
(para o periodo de 12 meses) |5 faturas, consecutivas ou ndo, pagas com glosa = multa de 5% do valor mensal dos servigos.

FORMULARIO DE AVALIACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA

Nota

QUESITOS (ntmero inteiro de 0 a 10

A. Limpeza das Areas Comuns (considerar corredores, elevadores, hall de entrada, copas etc.)

IB. Limpeza dos Banheiros (considerar limpeza do chéo, vasos sanitarios, pias, odor, presenga de material, aspecto geral)

C. Limpeza das Salas (considerar limpeza do chdo, das lixeiras, pé das mesas, aspecto geral)

ID. Qualidade do Material Empregado (considerar textura dos papéis, odor de desinfetantes, sabonetes, saneantes etc.)

|E. Equipe de Limpeza (considerar rapidez, presteza e eficiéncia no atendimento, urbanidade, postura adequada no ambiente publico etc.)

Resultado (Ax1+Bx1+Cx1+Dx1+Ex1)/5

ANEXO IT

MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

IN° do Processo:

Licitagdo N°: _ /

Dia_/ / as__: horas

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A |Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):

B [Municipio/UF:

C |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo:

D [Numero de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Tipo de Servico | Unidade de Medida Quantidade total a contratar
(em funcio da unidade de medida)
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Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio (Redagiio dada pela Instruciio Normativa n° 7, de 2018)

Composicio da Remuneracio

Valor (R$)

A |Salario-Base

B |Adicional de Periculosidade

C |Adicional de Insalubridade

D |Adicional Noturno

E |Adicional de Hora Noturna Reduzida

F |Outros (especificar)

Total

Nota 1: O Moédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1

13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

Valor (RS)

13° (décimo terceiro) Salario

IFérias e Adicional de Férias

Total

Submodulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e outras contribui¢des.

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des Percentual (%) Valor (RS)
A [INSS 20,00%

B [Salario Educagdo 2,50%

C [SAT

D [SESC ou SESI 1,50%

E [SENAI - SENAC 1,00%

F |[SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%

H [FGTS 8,00%
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Total | |

Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)

A [Transporte

B |Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo

C |Assisténcia Médica e Familiar

D [Outros (especificar)

Total

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)

2.1]13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.2|GPS, FGTS e outras contribui¢des

2.3|Beneficios Mensais e Diarios

Total

Moédulo 3 - Provisido para Rescisio (Redaciio dada pela Instru¢io Normativa n° 7, de 2018)

3 Provisao para Rescisdo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

D |Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso
E .
Prévio Trabalhado

F |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Médulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redacdo dada pela Instruc¢io Normativa n° 7, de 2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (RS)

A |Substituto na cobertura de Férias

B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais
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C

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

SEI/ANCINE - 1634924 - Termo de Referéncia

D

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redacdo dada pela Instruc¢io Normativa n° 7, de 2018)

4.2

Substituto na Intrajornada

Valor (R$)

A

Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente (Redacio dada pela Instrucio Normativa n° 7, de 2018)

Custo de Reposiciio do Profissional Ausente

Valor (RS)

4.

—_

Substituto nas Auséncias Legais

42

Substituto na Intrajornada

Total

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (RS)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)

Valor (RS$)

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

https://sei.ancine.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1790327&infra_...
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C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mio de obra vinculada a execuciio contratual

(valor por empregado)

Valor (R$)

A |Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragio

B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo

D [Moddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

E [Moddulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F [Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro

Valor Total por Empregado

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

. Qtde. de

Tlpo‘ Valor Proposto [Empregados por Valor Proposto Qtde. de Postos Valor thal do

de Servico |por Empregado Posto por Posto Servico
E

) ®) © D)=Bx0) ® (F)= D xE)
p |Servico 1 RS RS RS

(indicar)
g |Servico 2 RS RS RS

(indicar)
N [ServicoN RS RS R$

(indicar)

Valor Mensal dos Servigos (I + II + N)

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO

VALOR (RS)
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A |Valor proposto por unidade de medida

B [Valor mensal do servigo

Valor global da proposta

(Valor mensal do servigo multiplicado pelo niimero de meses do contrato).

Observagdo: de acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n°® 1.186/2017 - Plenario, a Administragdo "deve estabelecer na minuta do contrato que a parcela
mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e, em caso de prorrogagdo do contrato, o percentual maximo dessa
parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagio do aditivo da prorrogagdo do contrato, conforme a Lei 12.506/2011

Referéncia: Processo n? 01416.001177/2020-66 SEI n? 1634924
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