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= RESOLU(}AO DE DIRETORIA COLEGIADA
, an(| N .| sy Gratlflcagao de Quallf[cagao GQ '
GRHISGI | - Nesa  |Fohatdes : ‘

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA ANCINE no
- uso da atribuicio que lhe conferem os incisos Ill e 1V, do art. 6° do Anexo | do Decreto n°
4.121, de 07 de fevereiro de 2002 e incisos |, Il e lll e IX do art. 6° do Reglmento Interno'e
conSIderando o que dispdem a Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004 e o Decreto n° 7’ 922 de ! ;
18 de feverelro de 2013, resolve: - : ‘ i e A i

Art. '1° Estabelecer os critérios e procedimentos para a concess3o da Grattﬂcac;ao de !

- Qualificagéo "~ GQ; instituida pelo art. 22 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, e.. -
regulamentada pelo Decreto.n® 7.922, de 18 de fevereiro de 2013, devida aos- ocupantes dos:
cargos de Analista Administrativo e de Espemalnsta em Regulagao da A’uwdade

- Cinematogréfica e Audiovisual. ¢ pplsa :

I - DAS DISPOSIQGES INICIAIS f

Art. 2° A GQ sera paga a cada semestre em retribuicdo ao cumprlmento de reqU|S|tos
técnico-funcionais, académicos e organizacionais necessarios ao desempenho das atividades
. de supervisdo, gestao ou assessoramento, em percentual de dez por cento ou de vinte por )
__cento do maior vencimento basico do cargo, de acordo com o estabelecido nesta Resolugao ]

- Art. 3° Os requisitos técnico-funcionais, academlcos e organlzamonals necessarlos £
percepgao da GQ abrangem o nivel de capamtagao gue o servidor possua em rels(gao -

I - ao conhecimento das politicas, dlretnzes e estrateglas setoriais e globais da ANCINE

st

Il --ao conhemmento dos servugos que lhe s50 afetos na sua operamonallzagao e na
sua gestao e - ; A w

Ill --a format;ao academlca obtlda mediante participag,ao com aproveltamento nas o
segumtes modalidades de cursos: | ‘ i ‘

a) Doutorado;

5 b) Mestrado; ou-

c) Pés-graduagdo em sentido amplo com carga horana minima de trezentas 2 g
_sessenta horas-aula. ‘ e

y Art 4° Os cursos referidos nas alineas do’inciso IlI do art. 3° serao con5|derados para,‘
fins da GQ, desde que atendam aos seguintes requisitos: ' : s )

| - estejam relacionados com as atnbmgoes do cargo ocupado pelo servndor e as’
atmdades desenvolvidas pela Agenma :

Il - sejam reconhecidos e ministrados por instituicdes de ensino credenc:adas oul d
reconhecidas pelo Ministérie da Educagao’- MEC e : : '

III — se realizados por instituicao estrangeara sejam reconhec:dos ou revalidados por
instituicdo.nacional competente : . T

/

, .8 1” Para fins de concessao da GQ, os cursos referidos no inciso III art. 3° serao objetos )
_de avaliacdo do Comité Especial de Concessao da Gratificagao de Quallfcagao CGQ de que"
trata o artlgo 13 desta Resolugéo. . WPl Gl |
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Il - DA CoNcEssAo DAGQ

Att. -5° As vagas para percepgao da GQ serao dlstnbundas de acordo com ‘a.

- classificagdo em ordem decréscente de pontuagao a que se refere oart. 11 e observarao os‘ g

segumtes parametros e limites:

| - Até o limite de 15% (qumze por cento) do quantitativo dos cargos - prowdos de
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual percebera a GQ de
nivel I, correspondente-a 20% (vinte por cento) do maior vencimento basico do cargo. 2l

1l - Até o limite de 30% (trinta por cento) do quantltatlvo dos cargos provudos de-.;j

Especuallsta em Regulagao da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual, percebera a GQ de
nlvel I, correspondente a 10% (dez por cento) do maior vencimento basico do cargo. A

1l - Até o limite de 15% (quinze por cento) do _quantitativo dos cargos providos de T
Analista Administrativo, percebera a GQ de nivel I, correspondente a 20% (v:nte por cento) do" D

maior venmmento basmo do cargo.

V- Ate o limite de 30% (trinta por cento) do quantitatwo dos cargos prowdos de Anallsta_ A e
Administrativo,. percebera a GQ de nuvel L correspondente a 10% (dez por cento) do malor‘ R

.vencnmento basmo do cargo.

Art. 6° O quantltatlvo das vagas colocadas em concorréncia para concesséo da GQ' sera oot

de cem por cento das vagas existentes, a ser aferido na forma dos incisos |, Il Ili e IV do caput

. do art. 5% no @mbito de cada carreira, tomando por base o guantitativo. de cargos providos em _ . ”:j

30 de junho do ano anterior para o periodo de concessao "de janeiro a junho e 31 de dezembro™
; do ano anterlor para o periodo de concesséao dejulho a dezembro. * BT

Paragrafo Gnico. Até o dia 15 dos meses de janeiro e julho de cada ano, a. GRH" i

divulgara na Intranet o quantltatlvo de vagas por cargo colocadas em’ concorrencra para

concessao da GQ
e

Art 72 Os efeltos f nanceiros da GQ serdo mensais e concedldos pelo penodo de B
(se:s) meses; com.inicio nos meses dejanelro e julho de cada ano. o

1l - DA F_f'ARTICIPA(;I\O NO PROCESSO
Art. 8° Os: reqmsutos mlmmos para habilitar o serwdor a partlclpar da concorrenc:a da
GQ sao: , ; : 7 7 e

| — estar postmonado no minimo, na Classe A, Padrao Il da carrelra

1l — ndo estar em licencas e afastamentos sem remunerag;ao por um perlodo ac:|ma deﬁ ‘

60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, no-semestre. : ) P s

~ Paragrafo anico.. A restricao prevista no inciso I deste artigo n&o se apllca as auséncias
justificadas, &s férias e as licencas para tratamento da prépria saude por doenca em pessoa\

da famllla matermdade paternidade e adotante ; ] i

Aft. 9° Para fazer jus 2 GQ de nivel | ou Il é necessario obter no minimo 5 (cincoy
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'POntos conforme o quadro de pontuat;,ao estabelecrdo no Anexo S ", ;’- S

Paragrafo dnico. O servidor selecionado para o receblmento de mals de um nlvel de

_gratrﬂcagao sera automatrcamente exclmdo da selegao para a grat'flcagao de nivel |nfer|or ,’ =

o
e

o

‘rf

" At. 10 Somente poderao ser conS|derados para pontuagao no proceSso de e
concorréncia 2 GQ documentos encaminhados pelo- servrdor ate os dlas 30 de setembro € 31‘.

de margo de cada ano ao CGQ: : B e U e -—-..

| - comprovagdo da titulagéo a que se refere o mcrso IIl do art 3° caso alnda NA0 Us,

tenham-sido entregues a GRH;

: Il —comprovagao da producdo técnica ou academlca na area tematlca de atuac;ao dpi
_servudor na Agéncia, conforme definido no Anexo |, casor arnda nao tenham sido entregues a. 2]

GRH; _ : ; el T

‘ : e
- > Jr‘

- comprovagao da parhcrpagao como rnstrutor ou palestrante em cursos e eventos_

técnicos sobre assunto relativo as- atividades da ANCINE .caso arnda nao tenham sido. -

entregues a GRH.

§ O CGQ estabelecera os procedlmentos necessanos a comprovagao pre\nsta nos . -

FiN d
W

incisos Il e Ul e e Fe b R AR

: Art 11 A classificacdo dos servidores que concorrern 2 GQ dentro das vagas flxadas

observara a ordem decrescente do resultado obtido por cada servrdor da soma-da. pontuac;aod. L

atrrbwda para cada critério abalxo conforme dlsposto no Anexo I Sl e

| - doutorado

lI - mestrado Wik ; ARG

I - pos-graduagao lato sensu com carga horarra mlnlma delrezentos e ‘sessenta horas- il

aula; = i g s i it

IV - tempo de efétivo exercicio no cargo; Ch e oy
W= produgao técnica ou académica na area de atuagao do serwdor Gy

VI - parthrpag.ao como instrutor ou palestrante em. cursos e eventos tecnlcos sobre

., assunto atmente as atrvrdades da agencra reguladora e , S T LT
VI - tempo de efetivo exercrcm em cargos em comlssao ou fung,ao de conflanga de'

diregao ou chefia.

§ 1° Serdo aceitos, para fins de comprovagao dos incisos I Ie: III do caput cursos'-f ey
realizados a qualquer tempo, desde que ‘concluidos ate a data base prevrsta no art 6° e que--_rr

; atendam (0] pre\nsto no art. 4°. : : 2%

'§ 2° Os incisos V, VI e VIl do caput serdo considerados apenas apos a entrada em'f'-, ‘

efetrvo exercicio no cargo a que 0 servidor concorre a percepgao da GQ -‘ A

; § 3° Os critérios de pontuagao por tempo. de servigo serao apurados em dras que serao o s
convertidos em anos, considerando .o ano como de. 365 .dias, nos termos do art 101 da Lei‘

8112, de 11 de novembro de 1990. i e

§4°0 tempo de serwgo apurado n&o convertido em anos tambem sera pontuado' ‘cor‘n

a conversao propormonal dos pontos em dias de exercrcro observada a referéncia drsposta no‘ /

paragrafo anterior.
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IV - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE i SR e S

Art. 12. Exlstlndo lgualdade no total de pontos OthdOS peios ser\ndores que estlverem i‘ ok o

‘concorrendo aGQ, ‘serao considerados como critérios de desempate, na segumte ordem

= tempo de efetlvo exercicio em cargos em comlssao ou fungao de conflanga de e
assessoramento A DA !

Y

i — tempo de efetlvo exermmo no cargo; € ot ik e e , VL o

lll — a classificagdo no concursp de mgresso.

CGQ

cGQ: -

da formacao académica as atividades desempenhadas pelo ser\ndor necessanos a percepg.ao -
da GQ, prewstas no art. 3° desta Resolugao; :

o f

- classn’ icar 0s serv:dores dentro do quantitativo de vagas para percepgao da GQ e sl

I - julgar os recursos mterpostos por servidores.

Preside nte

'VII-DOS RECURSOS -~

AN A oy )
= LT gl

~Art. 15. o} serwdor que- dlscordar do resultado da sua pontuacao para concorrer a GQ :

VI - DO COMITE ESPECIAL DE CONCESSAO DA GRATIFICA(}AO DE QUALIFICAC}AO = it el

Art. 13. Caberé a0 Comité Especial‘ ‘de Concessdo da 'Grati"ficagéqd*a'}:'Quaﬁﬁcégao Sy

- avallar 0s requnsﬂos tecmco—func:|ona|s académicos, orgamzacmnals e a adequagao e

Art 14. O CGQ sera composto por trés. membros da GRH nomeados pelo Ilretor— : "

podera, no prazo de 10 (dez).dids Uteis a partir da pubhcagao do’ resuitado no Boietlm Interno, - o

il

interpor pedido de reconsrderag:ao dirigido @ao CGQ

§ 1° O recurso sera dirigido ao CGQ, que proferiu a- deCIsao a quai se nao a. " )

reconsiderar em 10 (dez) dias uteis, devera encaminha-lo a Diretoria Coleglada fra

§ 2° A'decisao do pedido de reconsnderac;ao dirigido ao CGQ sera comunlcada a GRH e e

.* a0 servidor interessado. , e
§'3°2 A Diretona Colegiada julgara 0 recurso em ultlma instancia. ‘

7

VlII-DORESULTADO_FINAL'. s Yee

/

Art. 16 A classificagdo final e concessao da GQ serao aprovadas pela Dlr" bric
Coleg1ada da Agenc,la e publlcadas no Boletim Interno. até 31de maio e 30 de novern
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cada ano.

\

i o A S e

3 ’I° A classn‘magao e concessao da GQ serao publlcadas por cargo eIl
§ 2° A Diretoria Coleglada concedera a. GQ de nlvel i aos serwdores meihor

gy raliae
\ T

4

classificados e a-GQ de nivel | aos demais servidores, respeitados os’ respectlvos |Im|teS das

K DlSPoslgéEs TRANSITORIAS

- vagas dlsponlvels a cIassnftcagao e pontuacdo minima prewsta no art 9° (2

S TR

Art. 17 Excepcmnalmente para o pr|me1ro perlodo de concorrenCIa para concessao da 2

GQ, os prazos de que trata essa Resolucao poderéo ser alterados

. X — DISPOSIGOES FINAIS

el

Dt i 5
(it e e
-

e o

Art. 18..Os casos omissos serdo anallsados pelo CGQe, se necessarro SumetldOS a

_decisdo da Dlretorla Colegiada.

Art 19. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publlcag,ao no Bole’um 1nterno

‘produzindo efeitos. f“nancelros a partlr de 1°de janelro de 2C‘13

MANOEL RANGEL |
Diretor Presidente

o de Janeiro, de " - ds
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. Anexo | s
I - P6s-Graduagao Valor Unitario .. -
Doutorado - SN ST
Mestrado | O e R
Pés-graduacao corporativa lato sensu 1050052 LA TR
. | Pos-graduacao lato sensu Z.000L e
Pontuag&o Maxima Tbtal 3;0,00 _

- Tempo no cargo efetivo

v

Pontuagdo por ano completo de
efetivo exercicio - ' !

Serwdores em efetlvo exercicio no cargo para 0,70

‘0 qual concorre para a GQ

Servidor do quadro efetivo da Agéncia -no '

cargo para o qual concorre para a GQ em 0,30 A
efetivo exercicio em outro 6rgéo

P'ontuagéo Maxima Total 20,-00

~

[l - Tempo de efetivo exercicio em cargos
em ‘comissdo ou funcdo de confianca de
diregdo ou chefia'na Agéncia, inclusive em
substituicao

Pontuacao por ano completo de
efetivo exercicio )

cRlChN. . 1,50 S
CGEI CGEIl 1,20

CGE lll, CGE IV, CAIl, CAI CCTV CCT IV 1,00

CAlll, CCT Ill, CAS |, CAS I, CCT Ile CCT | i 0,60
Pontuacdo Maxima Total " 20,00

IV - Produgéo técnica ou académica na area
de atuacdo da ANCINE

Pontuagao Unitria para cada autor |

Livro publicado com ISBN, como autor ou
organizador -

300,

| Trabalho cientifico publicado em periodico com |
conceito A1, A2, B1 ou B2 pela CAPES
Capitulo de livro publicado com ISBN
Trabalho cientifico publicado em periédico com 150
conceito B3, B4 ou B5 pela-CAPES {FR
Trabalho completo publicado em congresso
Resumo ou Péster publicado em congresso 0,50

.| Pontuagdo Maxima Total . 15,00

|V - Atuagdo certificada como instrutor ou : ; W
palestrante em assunto atinente as. Pontuagao . S8
atividades da ANCINE : ik
Atuacdo em eventos de capacitagéo - 0,02 por hora-aula -
Atuacdo como palestrante 0,04 por palesfra i

15,00 /.

Pontuagio Maxima Total




