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A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA -

ANCINE, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os incisos III e IV do artigo 6°
do Anexo I do Decreto n° 4.121, de 7 de fevereiro de 2002 e incisos I, II e III do
artigo 6° do Regimento Interno, tendo em vista o disposto no Decreto n° 7.133,
de 19 de marco de 2010, e conforme Reuniao de Diretoria Colegiada DDC N° 134,
de 29 de abril de 2010,

1.1

1.2

3.1

3.2

3.3

RESOLVE:

OBJETIVO

Instituir, disciplinar e padronizar os procedimentos de apuragao do primeiro
ciclo de Avaliagao de Desempenho Individual e Institucional dos servidores
do Quadro Efetivo e Especifico da ANCINE, considerando o disposto na
Portaria ANCINE n© 88, de 30 de marco de 2010, alterada pela Portaria n°
89, de 8 de abril de 2010.

Instituir procedimentos, critérios especificos e mecanismos de controles
necessarios para a atribuicdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade
de Regulagao - GDAR e da Gratificagao de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulacdo - GDATR, instituida pela Lei n©
10.871, de 2004, e da Gratificagao de Desempenho dos Planos Especiais de
Cargos das Agéncias Reguladoras — GDPCAR, instituida pela Lei no 11.357,
de 2006.

CAMPO DE APLICACAO
Agéncia Nacional do Cinema- ANCINE.

DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

O Primeiro Ciclo de Avaliacdo, excepcionalmente, terda duracdo de dois
meses, compreendendo o periodo de 1° de maio a 30 de junho de 2010.

As avaliagOes serdo realizadas no periodo de 1° a 31 de julho de 2010.
Excepcionalmente, conforme o disposto no §5° do Art. 4° do Decreto n©

7.133, de 2010, os servidores serao avaliados no Primeiro Ciclo de
Avaliagdo apenas pela chefia imediata, por meio preenchimento do
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

“Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual”, constante do Anexo I
desta RDC.

A chefia imediata devera estabelecer com cada servidor compromisso de
desempenho individual para o primeiro ciclo de avaliagao.

Excepcionalmente, no primeiro ciclo, a avaliacdo de desempenho sera
realizada com base nos seguintes conjuntos de fatores de avaliacdo de
desempenho individual:

I- PRODUTIVIDADE;

IT - INICIATIVA;

IIT - TRABALHO EM EQUIPE;

IV - ASSIDUIDADE, DISCIPLINA E RESPONSABILIDADE.

No conjunto de fatores de avaliagao de que trata o Item anterior, deverao
estar contemplados ainda os seguintes fatores minimos:

I - conhecimento de métodos e técnicas necessarios para o
desenvolvimento das atividades referentes ao cargo efetivo na unidade de
exercicio;

IT - comprometimento com o trabalho; e

IIT - cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no
desempenho das atribuigdes do cargo.

Para cada conjunto de fatores de avaliacdo, constam quesitos especificos
sob os quais o servidor serd avaliado quanto ao seu desempenho no
respectivo cargo, conforme a seguinte escala:

I- Insatisfatério: Nota entre 0 a 30;

IT - Nao atendeu o esperado: Nota entre 31 a 50;

IIT - Atendeu parcialmente o esperado: Nota entre 51 a 70;
IV - Atendeu o esperado: Nota entre 71 a 90;

V -  Atendeu plenamente o esperado: Nota entre 91 a 100

O Indice de Desempenho Individual - IDI sera obtido mediante a adocdo do
seguinte férmula:

IDI= TPO
Onde:

TPO = corresponde ao somatdrio de pontos obtidos pelo servidor em todos
0s quesitos de avaliagao
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3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

3.14

3.15

N = 20 (numero total de quesitos constantes no instrumento de avaliacdo)

As gratificacbes de desempenho serao pagas observados os limites
maximos de cem pontos e o minimo de trinta pontos por servidor,
respeitada a seguinte distribuicao:

I - até vinte pontos serao atribuidos em funcao dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho individual; e

II - até oitenta pontos serdo atribuidos em funcao dos resultados obtidos na
avaliacao de desempenho institucional.

Os valores a serem pagos a titulo de gratificacdo de desempenho serao
calculados multiplicando-se o somatorio ajustado dos pontos auferidos nas
avaliagcdes de desempenho individual e institucional pelo valor do ponto
estabelecido na Lei n® 11.907, de 2009, observados o nivel, a classe e o
padrao em que se encontra posicionado o servidor.

A avaliacado institucional sera feita de acordo com o disposto na Portaria n°
88, de 30 de marco de 2010, alterada pela Portaria n° 89, de 08 de abril de 2010.

As avaliacdes serdao processadas no més subseqiente ao término do
periodo avaliativo e gerardao efeitos financeiros a partir de 1° de abril de
2010.

A avaliagdo de desempenho individual somente produzira efeitos financeiros
se o servidor permanecer em exercicio por, no minimo, dois tercos do
periodo de avaliagao.

No caso de afastamentos e licengas considerados pela Lei n° 8.112, de
1990, como de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao e com
direito a percepcdo de gratificacdo de desempenho, o servidor continuara
percebendo a GDAR, GDART ou GDPCAR em valor correspondente ao da
ultima pontuacdo obtida, até que seja processada a sua primeira avaliagao
apos o retorno.

O disposto no Item anterior nao se aplica aos casos de cessao.
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3.16

3.17

3.18

3.19

3.20

3.21

3.22

Até que seja processada a primeira avaliacdo de desempenho individual que
venha a surtir efeito financeiro, o servidor recém nomeado para cargo
efetivo e aquele que tenha retornado de licenca sem vencimento ou cessao
ou outros afastamentos sem direito a percepcao das gratificacdes no
decurso do ciclo de avaliagcdo receberdago a gratificaggo no valor
correspondente a 80 (oitenta) pontos.

O servidor ocupante de cargo efetivo que nao permanecer em efetivo
exercicio na mesma unidade organizacional durante todo o periodo de
avaliacdo sera avaliado pela chefia imediata de onde houver permanecido
por maior tempo.

No caso de que trata o Item anterior, a avaliacdo sera feita pela chefia
imediata da unidade em que se encontrar no momento do encerramento do
primeiro ciclo, caso o servidor tenha permanecido o mesmo numero de dias
em diferentes unidades organizacionais.

Ocorrendo exoneragao do cargo em comissdao, o titular de cargo de
provimento efetivo continuard percebendo a respectiva gratificacdo de
desempenho correspondente ao Uultimo valor obtido, até que seja
processada a sua primeira avaliagdo apds a exoneragao.

Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que obtiverem
avaliacao de desempenho individual inferior a cinquenta por cento da
pontuacdo maxima prevista serdao submetidos a processo de capacitacao ou
de anadlise da adequacao funcional, conforme o caso.

O servidor ocupante de cargo efetivo, quando investido em cargo em
comissao ou funcdao de confianga, fard jus a respectiva gratificacdo de
desempenho da seguinte forma:

I - investido em funcdao de confianga ou cargo em comissdao do Grupo-
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 3, 2, 1 ou equivalentes,
perceberd a gratificacdo de desempenho calculada conforme disposto no
Item 3.10; e

IT - o investido em cargo comissionado CGEI alIV,CAlIelleCDIell, ou
cargos equivalentes, perceberd a respectiva gratificacdo de desempenho
calculada com base no valor maximo da parcela individual, somado ao
resultado da avaliagao institucional no periodo.

A avaliacdo institucional referida no inciso II do Item anterior sera a do
orgao ou entidade de lotacao.



RESOLUGCAO DE DIRETORIA COLEGIADA
> | NORMA ESPECIFICA PARA ATRIBUICAO DE GDAR,
anadane GDATR E GDPCAR
SGI/GRH N° 34 Folha 5 de 7

3.23

3.24

3.25

3.26

O servidor ocupante de cargo efetivo, quando ndo se encontrar em exercicio
na ANCINE, ressalvado o disposto em legislacdo especifica, somente fara
jus a respectiva gratificacdo de desempenho:

I - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica ou
nas hipdteses de requisicao previstas em lei, situacdo na qual percebera a
gratificacdo de desempenho calculada com base nas regras aplicaveis como
se estivesse em efetivo exercicio na ANCINE; e

II - quando cedido para érgaos ou entidades da Unido distintos dos
indicados no inciso I e investido em cargo de Natureza Especial, de
provimento em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superiores -
DAS, niveis 6, 5, 4 ou equivalentes, perceberd a gratificacdo de
desempenho calculada com base no resultado da avaliagao institucional do
periodo.

A avaliagdo institucional referida no inciso II do Item anterior serd a do
orgao ou entidade de lotacdo.

A avaliacdo de desempenho individual sera realizada mediante a aplicacdo
do Formulario de Avaliacdo de Desempenho Individual”, constante do Anexo
I desta RDC, observando-se os seguintes procedimentos:

I - a chefia imediata deverda agendar com cada servidor, sob sua
responsabilidade, a data da entrevista de avaliagao de desempenho;

II - cada servidor deverd se auto-avaliar preenchendo, antes da data
marcada para a entrevista, o “Formulario de Avaliacdo de Desempenho
Individual”, constante do Anexo I desta RDC;

ITII - na entrevista, a chefia imediata e o servidor deverao comparar as
avaliagdes verificando os conceitos em comum e os divergentes de cada
fator de avaliagao;

IV - no caso de haver divergéncia de conceitos em um ou mais itens da
avaliagcao, a chefia e o servidor devem analisar e discutir as principais agoes
realizadas no ciclo de avaliagao, identificando os pontos fortes e os pontos a
melhorar com o objetivo de obter consenso quanto a mensuracao de todos
os fatores de avaliagao;

A chefia imediata devera indicar claramente no “Formulario de Avaliacao de
Desempenho Individual”, constante do Anexo I desta RDC, a nota final
obtida na avaliagao pelo servidor.
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3.27

3.28

3.29

3.30

3.31

3.32

3.33

3.34

O servidor devera assinar e registrar se concorda ou ndao com o resultado
final de sua avaliacdo no campo especifico do “Formuldrio de Avaliacao de
Desempenho Individual”, constante do Anexo I desta RDC.

No primeiro ciclo de avaliagao, a GRH e a Comissao de Avaliagao de
Desempenho - CADI acompanharao o processo de avaliacao de
desempenho, com o objetivo de identificar distorgoes.

No caso do servidor registrar discordancia quanto ao resultado final de sua
avaliacdo no campo especifico do “Formulario de Avaliagcdo de Desempenho
Individual”, constante do Anexo I desta RDC, o mesmo poderd apresentar
pedido de reconsideracdo devidamente justificado a Geréncia de Recursos
Humanos, que encaminhard a chefia imediata, contra o resultado da
avaliacao individual, no prazo de dez dias, contados da data de assinatura
do referido Formulario.

O pedido de reconsideracao sera apreciado no prazo maximo de cinco dias,
podendo a chefia imediata deferir o pleito, total ou parcialmente, ou
indeferi-lo.

A decisdo da chefia sobre o pedido de reconsideragdao interposto sera
comunicada, no maximo até o dia seguinte ao de encerramento do prazo
para apreciacao pelo avaliador, a Geréncia de Recursos Humanos, que dara
ciéncia da decisdo ao servidor e a Comissao de Avaliacdo de Desempenho -
CADI.

Na hipotese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito pela chefia
imediata, o servidor podera impetrar recurso consubstanciado, junto a
Comissao de Avaliacao de Desempenho - CADI, no prazo de dez dias a
contar da data de ciéncia da resposta do recurso impetrado junto a chefia
imediata.

A CADI julgara o recurso em ultima insténcia, no prazo de dez dias a contar
do recebimento do recurso da avaliacdo de desempenho individual do
servidor.

O resultado final do recurso sera publicado no Boletim de Servico,
intimando-se o interessado por meio do fornecimento de cépia da integra
da decisao.
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4.

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O “Formuldrio de Avaliagdo de Desempenho Individual”, constante do Anexo
I desta RDC, podera ser utilizado na avaliagdao do servidor relativa ao
periodo de 1° de janeiro a 30 de abril de 2010.

O resultado da avaliacdo de desempenho individual sera utilizado na
avaliagdo do estadgio probatério e para a aquisicdo de estabilidade, nos
termos da Lei n© 8.112, de 1990.

No caso de que trata o item anterior, caso as notas atribuidas no periodo de
10 de janeiro a 30 de abril de 2010 sejam idénticas, para cada quesito de
avaliagdo, aquelas atribuidas no periodo de 1° de maio a 30 de junho de
2010, fica dispensada a duplicidade de procedimentos, desde que tal
condicdo seja manifestada pela chefia imediata no “Formulario de Avaliacao
de Desempenho Individual”, com a concordancia do servidor.

Fica opcional, a critério da chefia imediata, a aplicagdo na avaliagao
individual do servidor do dispositivo do desvio padrao de que trata o Item 8
da RDC N° 24 para o ciclo finalizado em 31 de dezembro de 2009, que
corresponde ao Sétimo Ciclo de Avaliagao da ANCINE.

A Diretoria Colegiada da ANCINE estabelecerd ato préprio disciplinando os
critérios e procedimentos de avaliagdo de desempenho individual e
institucional e de atribuicdo das gratificagbes de desempenho a partir do 2°
ciclo de avaliacao, de acordo com o disposto no Decreto 7.133, de 2010.

Os casos omissos nesta Resolugao serao resolvidos pela Diretoria Colegiada,
podendo ser ouvidas a Comissao de Avaliagao de Desempenho Individual
COADI ou a Comissao de Avaliacao de Desempenho Institucional — CADI.

Revogam-se as disposicdes em contrario.

Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Rio de Janeirgd, 30 de abril de 2010.

MANO RANGEL
Diretor-Presidente




