RESOLUCAO DE DIRETORIA COLEGIADAW
an(‘n'; REGULAMENTO DO ESTAGIO PROBATORIO |
f;é;:.(: N° 26 Folha 01 de 05 | Rcvisao n® 01
1 - OBJETIVO

Regulamentar o Estagio Probatério e instituir a Comissdo de Estagio Probatério, em
cumprimento ao art. 20 da Lei 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

2 — CAMPO DE APLICACAO
Agéncia Nacional de Cinema- ANCINE

3 — DO ESTAGIO PROBATORIO

3.1 - OBJETIVO GERAL

Elevar a eficiéncia da maquina administrativa do Estado e incrementar a qualidade dos
servicos prestados & populagdo. O estagio probatério tem por fundamento o pressuposto de
que a aprovagao em concurso publico é condi¢do necessaria, mas nao suficiente, para aferir
se o servidor possui efetivas condigdes de exercer as atribuicdes e responsabilidades
inerentes ao cargo no qual foi nomeado. Nesse sentido, o estagio probatério propicia
periodo de avaliacdo do desempenho do servidor, durante o qual a Administracdo Publica
decide sobre a conveniéncia de manté-lo no Servico Publico, de forma a assegurar
eficiéncia, qualidade e produtividade do quadro efetivo.

3.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Verificar se o servidor admitido por meio de concurso publico retne condicdes
imprescindiveis ao desempenho das atribuicées e responsabilidades inerentes ao cargo de
provimento efetivo em que foi nomeado.

4 — DO PROCESSO DE AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

E processo revestido das devidas formalidades legais e administrativas, iniciado com a
entrada em exercicio do servidor, e concluido quando ele completar 36 meses de efetivo
exercicio no cargo. Neste processo, serdo registrados os resultados parciais apurados em
cada ciclo de avaliagdo, bem como fatos e eventos referentes a vida funcional do servidor,
tais como cursos de capacitacéo, licencas, afastamentos e concessées.

4.1 — A avaliacdo do Estagio Probatério é constituida por conjunto de procedimentos e
agdes que incluem observacéo, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do servidor, na
execugao das tarefas e atividades que lhe forem atribuidas no dia-a-dia institucional, com
foco nos fatores de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e
responsabilidade, e mediante sucessivos ciclos de avaliagdo regulamentados na RDC n°24.

4.2 — Com base nas conclusdes do estudo dos dados e documentos mencionados nos itens
antecedentes, a Comisséo Especial de Estagio Probatério formara juizo acerca da
capacidade e aptiddo do servidor e, mediante parecer escrito, o declarara:

a) aprovado, o que lhe dara direito & aquisicdo da estabilidade prevista no art. 41 da
Constituicdo Federal;
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b) reprovado, o que acarretara sua exoneragao ou, se estavel, sua recondugéo ao cargo
anteriormente ocupado na Administracdo Publica Federal, de acordo com o § 2° do art. 20
da Lei 8.112/90.

4.3 — O parecer referido no item 4.2 sera submetido pela Comissdo a homologacao da
Diretoria Colegiada, quando faltarem quatro meses, impreterivelmente, para o servidor
completar 36 (trinta e seis) meses de estagio probatorio.

4.4 — O processo de avaliagédo do estagio probatério pode ser interrompido caso o servidor
descumpra os deveres constantes do art. 116, ou pratique ato desabonador ou infragéo
administrativa prevista no art. 117, da Lei 8.112/90, respeitadas as formalidades legais, o
contraditério e ampla defesa.

5 — DA COMISSAO ESPECIAL DE ESTAGIO PROBATORIO

5.1 — A Comissao Especial de Estagio Probatério sera constituida com a publicagéo da
portaria de designacéo de seus membros.

5.2 — DA CONSTITUIGAO DA COMISSAO

5.2.1 - A Comissé&o sera constituida por servidores publicos em exercicio na Ancine. Seus
membros efetivos e respectivos suplentes serdo assim distribuidos:

| - um representante efetivo e um suplente da Geréncia de Recursos Humanos, o qual
presidira a Comissao e exercera o papel de coordenador dos trabalhos;

Il - um representante efetivo e suplente de cada Diretor;
Il - um representante efetivo e suplente da Procuradoria-Geral.
5.2.2 — Os representantes efetivos e suplentes dos Diretores serdo por estes indicados.

5.2.3 — Os representantes efetivo e suplente da Geréncia de Recursos Humanos seréo
indicados pelo Secretario de Gestéo Interna.

5.3 — DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO
5.3.1 - A Comisséo se reunira por convocacgao do seu presidente.

5.3.2 — As reunides da Comissdo Especial de Estagio Probatério serdo realizadas nas
dependéncias da Ancine e registradas em livro de ata.

5.3.3 — As normas de funcionamento e demais deliberacdes de interesse geral firmadas pela
Comisséo Especial de Estagio Probatoério deverdo ser divulgadas em tempo habil, através
dos meios comuns utilizados no ambito da Ancine.
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5.3.6 — As decisdes e deliberagdes de interesse restrito do servidor avaliado serdo tratadas
como matéria sigilosa.

5.3.7 — Sé&o indelegaveis as atribuicbes da Comissdo Especial de Estagio Probatério; na
ocorréncia de impedimento de um de seus membros, este devera declarar-se como tal e
declinar de sua participacédo no processo.

6 — DAS COMPETENCIAS

6.1 — Geréncia de Recursos Humanos

6.1.1 — Presidir os trabalhos da Comiss&o Especial de Estagio Probatério, por intermédio de
seu representante junto a mesma.

6.1.2 — Organizar, coordenar e instruir o processo, conforme disposto no item 4.
6.1.3 — Prestar orientagées necessarias a instalacdo da Comissao.

6.1.4 — Implementar medidas administrativas cabiveis decorrentes do processo de avaliacdo
do Estagio Probatorio, previstas no item 4 desta Resolugao.

6.1.5 — Organizar a implementacéo da avaliacdo especifica de desempenho referida no item
10 desta Resolucao.

6.2 — Comissédo de Estagio Probatoério

6.2.1 — Estabelecer normas, prazos e procedimentos de funcionamento interno, respeitada a
legislagdo que regulamenta o processo administrativo na Administragao Publica Federal.

6.2.2 - Analisar e julgar os processos de avaliagdo de desempenho e demais registros e
documentos pertinentes ao estagio probatério, conforme os constantes no item 4.

6.2.3 — Deliberar acerca da aprovagéo ou reprovacdo do servidor, declarando-o apto ou
inapto, mediante parecer escrito, no qual explicitara as razdes de sua decisao.

6.2.4 — Dar conhecimento de suas decisdes aos interessados.
6.2.5 — Em primeira instancia, processar e julgar recursos contra suas decisées.

6.2.6 — Submeter o resultado do processo & homologacéo da Diretoria Colegiada, no devido
prazo.

6.3 — Diretoria Colegiada

6.3.1 — Homologar o resultado proferido pela Comisséo Especial de Estagio Probatdrio.
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6.3.2 — Julgar, em Ultima instancia, recursos impetrados contra as decisées da Comisséo
Especial de Estagio Probatério.

7 — DOS RECURSOS

7.1 — O servidor que ndo concordar com o resultado de sua avaliacdo podera apresentar
recurso no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, apds tomar ciéncia do resultado de sua
avaliacdo. O recurso devera ser encaminhado a Comissdo Especial de Estagio Probatorio,
que podera reconsiderar sua decisdo ou indeferir o pleito de forma fundamentada, no prazo
de até 5 (cinco) dias uteis apds o recebimento.

7.2 — Na hipétese de indeferimento do recurso, a Comissédo devera encaminhar o processo
devidamente instruido a Diretoria Colegiada, no dia seguinte ao da sua deciséo.

8 — DAS LICENGAS, AFASTAMENTOS E AUSENCIAS

8.1 — O servidor em estagio probatdrio tera direito as licencas, afastamentos e auséncias
previstas de acordo com a Lei 8.112/90, transcritos a seguir:

8.1.1 — Licengas

a) por motivo de doencga de pessoa da familia (art. 83);

b) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro (art.84);
c) para servigo militar (art. 85);

d) para atividade politica (art. 86);

e) para tratamento de saude (art. 202);

f) agestante e a adotante (art. 207);

g) paternidade (art. 208);

h) para adogdo ou guarda (art.210);

i) por acidente em servico (art.211).

8.1.2 — Afastamentos

a) requisitados para a Presidéncia da Republica, conforme previsto na Lei n°9. 007/95;

b) para exercicio de mandato eletivo (art. 94);

c) para estudo ou missdo no exterior (art.95);

d) servir em organismo internacional (art.96);

e) para participar de programa de treinamento (inc. IV do art.102);

f) gozo de férias (art. 77);

g) para participar de curso de formagdo exigido para ingresso em outro cargo na
Administracao Publica Federal.

8.1.3 — Auséncias

a) 1 (um) dia para doagao de sangue;
b) 2 (dois) dias para se alistar como eleitor;
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c) 8 (oito) dias em razdo de casamento, falecimento do cénjuge, companheiro, pais,
madrasta, padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

8.2 — O servidor em estagio probatoério podera exercer cargos de provimento em comissao
ou fungdes de diregéo, chefia ou assessoramento na ANCINE.

8.3 - O servidor podera ser cedido a outro 6rgédo ou entidade para ocupar cargos de
natureza especial — NES, cargos em comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento
Superiores — DAS, de niveis 4, 5 e 6, ou equivalentes.

9 — DO PRAZO DO ESTAGIO PROBATORIO

9.1 — Para fins de contagem do tempo de estagio probatério sera considerado o tempo de
efetivo exercicio no cargo. A contagem sera suspensa durante o periodo de licengas ou
afastamentos previstos nos artigos 83, 84, §1°, 86 e 96 da Lei 8.112/90.

9.2. — O periodo em que o servidor estiver em exercicio de cargos ou func¢des referidos no
item 8.2 sera considerado na contagem do tempo de estagio probatério, se as atribuicdes e
responsabilidades do referido cargo ou fungao guardarem correlagido com as atribuicdes e
responsabilidades do cargo de provimento efetivo no qual foi nomeado.

10 — DISPOSICOES FINAIS

10.1 — Aos servidores em estagio probatério que entraram em exercicio na Ancine em data
anterior ao segundo ciclo de avaliacao, estabelecido pela RDC n°® 24, de 24 de outubro de
2006, sera atribuido o grau obtido na avaliagao referente ao segundo ciclo.

10.2 — A avaliag@o referida no item 10.1 observara a metodologia definida no Formulario de
Acompanhamento e Avaliagéo de Estagio Probatério - Anexo | e seus resultados terdo valor
equivalente ao dos demais ciclos de avaliacdo, para fins de consolidacdo e analise da
Comissao Especial de Estagio Probatério.

10.3 — A avaliagao referida nos itens 10.1 e 10.2 devera estar concluida até a data em que
se completar o periodo de 180 (cento e oitenta) dias apds a publicacao desta Resolucéo.

Rio de Janeiro, 22 de Janeiro de 2008.

Manoel Rangel
Diretor - Presidente
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AGENCIA NACIONAL DO CINEMA
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO |
FORMULARIO DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Este formulario subsidiara a Avaliagéo do Desempenho dos Servidores desta Agéncia durante o periodo de
Estagio Probatoric especificado abaixo, devendo ser encaminhado 8 GRH até  de de 200 . Serao
objetos desta avaliag&o, prevista no artigo 20 da Lei 8112/90, a aptidao e a capacidade do servidor para o
desempenho do cargo que ocupa, observados os fatores de Responsabilidade, Produtividade, Capacidade
de iniciativa, Disciplina e Assiduidade.

. IDENTIFICAGAO

Servidor Avaliado Matricula
Unidade/Subunidade

Tempo de Servico na Instituicdo Tempo de Servico na Classe e no Padréo Atual
Cargo/Funcéo Classe: Padrao Salarial:
Periodo a que se refere a Avaliacéo Data da realizagao da Avaliacao:

De: Ate: / /

Il. DESEMPENHO NO CARGO

Fatores de Desempenho Indicador*
Assiduidade: avalia a freqiiéncia, pontualidade diaria no trabalho

Disciplina: avalia o comportamento do servidor quanto aos aspectos de observancia aos
regulamentos e orientagéo da chefia

Capacidade de Iniciativa: avalia a capacidade do servidor em tomar providéncias por conta
propria dentro de sua competéncia

Produtividade: avalia o rendimento compativel com as condig¢bes trabalho produzido pelo
servidor e o atendimento aos prazos estabelecidos

Responsabilidade: avalia como o servidor assume as tarefas que |he sao propostas, dentro
dos prazos e condicées estabelecidas, a conduta moral e a ética profissional
*Aprovado ou reprovado.

Data: / /

Servidor Avaliador



