MINISTERIO DA CULTURA
AGENCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE)

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS NOS CARGOS
DE ANALISTA ADMINISTRATIVO E DE ESPECIALISTA EM REGULAGAO
DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL
EDITAL N2 1 — ANCINE, DE 23 DE AGOSTO DE 2013

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DO CINEMA (ANCINE), considerando a autorizagao
concedida pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, por meio da Portaria n2 201, de 31 de
maio de 2013, e tendo em vista o disposto na Lei n? 10.871, de 20 de maio de 2004, e no Decreto n? 6.944,
de 21 de agosto de 2009, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas nos
cargos de Analista Administrativo e Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual,
mediante as condi¢des estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso sera regido por este edital e executado pelo Centro de Selecdo e de Promogdo de Eventos
da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

1.2 O concurso publico serd realizado em duas etapas para o cargo de Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual e em etapa Unica para o cargo de Analista Administrativo. A
primeira etapa para o cargo de Especialista em Regulagao da Atividade Cinematografica e Audiovisual e a
etapa Unica para o cargo de Analista Administrativo serd constituida das seguintes fases:

a) provas objetivas e prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, de responsabilidade do
CESPE/UnB;

b) avaliacdo de titulos, de carater classificatério, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.3 A segunda etapa, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de Especialista em
Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual, sera constituida de Curso de Formacgdo, a ser
ministrado no municipio do Rio de Janeiro/RJ, de responsabilidade do CESPE/UnB.

1.4 As provas objetivas, a prova discursiva, a avaliacao de titulos e a pericia médica dos candidatos que se
declararam com deficiéncia serdo realizadas no municipio do Rio de Janeiro/RlJ.

1.4.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no municipio de realizacdo das provas,
essas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NiVEL SUPERIOR

CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: |

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacgado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC).
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da ANCINE de que trata a Lei n2 10.871/04.
REMUNERACAO INICIAL: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), sendo R$
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) relativos ao vencimento basico e RS 4.663,20 (quatro mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e vinte centavos) referentes a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulagdo (GDATR).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA: II
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Tecnologia da
Informacdo, Analise de Sistemas, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Sistemas, Engenharia de
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Computacdo ou Ciéncia da Computacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da ANCINE, de que trata a Lei n2 10.871/04.
REMUNERACAO INICIAL: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), sendo RS
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) relativos ao vencimento bdasico e RS 4.663,20 (quatro mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e vinte centavos) referente a Gratificagdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulagdo (GDATR).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO - AREA: IlI

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Engenharia Civil
ou Engenharia Mecénica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no
orgdo de classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades administrativas e logisticas relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo da ANCINE, de que trata a Lei n2 10.871/04.
REMUNERACAO INICIAL: RS 9.263,20 (nove mil, duzentos e sessenta e trés reais e vinte centavos), sendo RS
4.600,00 (quatro mil e seiscentos reais) relativos ao vencimento bdasico e RS 4.663,20 (quatro mil,
seiscentos e sessenta e trés reais e vinte centavos) referente a Gratificacdo de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa em Regulagdo (GDATR).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 4: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL — AREA: |
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades especializadas de fomento, regulac¢do, inspecio,
fiscalizacdo e controle da legislacdo relativas ao setor audiovisual, bem como a implementacao de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas concernentes a essas atividades de que trata a Lei n2 10.871/04.
REMUNERACAO INICIAL: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos), sendo RS 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais) relativos ao vencimento basico e RS 5.419,20 (cinco mil, quatrocentos e
dezenove reais e vinte centavos) referente a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo
(GDAR).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 5: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL — AREA: Il
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades especializadas de fomento, regulac¢do, inspecio,
fiscalizacdo e controle da legislacdo relativas ao setor audiovisual, bem como a implementacdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas concernentes a essas atividades de que trata a Lei n2 10.871/04.
REMUNERACAO INICIAL: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos), sendo RS 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais) relativos ao vencimento basico e RS 5.419,20 (cinco mil, quatrocentos e
dezenove reais e vinte centavos) referente a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo
(GDAR).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 6: ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL — AREA: III
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em qualquer area
de formacado, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.



DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: realizar atividades especializadas de fomento, regulac3o, inspec3o,
fiscalizagdo e controle da legislagdo relativas ao setor audiovisual, bem como a implementagdo de politicas
e a realizacdo de estudos e pesquisas concernentes a essas atividades de que trata a Lei n2 10.871/04.
REMUNERACAO INICIAL: RS 10.019,20 (dez mil, dezenove reais e vinte centavos), sendo RS 4.600,00
(quatro mil e seiscentos reais) relativos ao vencimento basico e RS 5.419,20 (cinco mil, quatrocentos e
dezenove reais e vinte centavos) referente a Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo
(GDAR).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino, também com as
militares.

3.4 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 2 deste edital.

3.5 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.6 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo.

3.7 Cumprir as determinacgdes deste edital.

3.8 Apresentar, na forma da legislacdo vigente, declaragdo firmada de ndo ter sido, nos Ultimos cinco anos:
a) responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Unido, do
Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou, ainda, do Conselho de Contas do
Municipio;

b) punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar, por ato lesivo ao
patrimoénio publico de qualquer esfera do governo;

c) condenado em processo criminal por pratica de crimes contra a Administracdo Publica, capitulados nos
titulos Il e XI da Parte Especial do Cédigo Penal Brasileiro, na Lei n2 7.492, de 12 de junho de 1986, e na Lei
n? 8.429, de 2 de fevereiro de 1992;

3.8.1 O candidato deverd declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.
4 DAS VAGAS

Candidatos
Cargos Areas Geral com Total
deficiéncia
Analista Administrativo I 14 1 15
Analista Administrativo Il 8 1 9
Analista Administrativo 1] 4 0 4
Especialista em Regulacdo da Atividade
. - o [ 14 1 15
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Regulacdo da Atividade
. ‘e L Il 12 1 13
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Regulacdo da Atividade
. . L " 12 1 13
Cinematografica e Audiovisual

4.1 DA LOTACAO: Todas as vagas serdo destinadas ao Escritdrio Central da ANCINE, localizado na cidade do
Rio de Janeiro/RJ.



5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/area e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, 5% serdo providas na forma do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990 e do
Decreto n?2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em numero fracionado,
este deverd ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das
vagas oferecidas por cargo/area, nos termos do § 22 do artigo 52 da Lei n2 8.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos/areas com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

5.1.3 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerad em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se com deficiéncia;

b) encaminhar cépia simples do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e laudo médico (original ou cdpia
autenticada em cartério), emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.1 O candidato com deficiéncia devera enviar a copia simples do CPF e o laudo médico (original ou copia
autenticada em cartério) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, postado impreterivelmente até o dia 23 de setembro de 2013, para a
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Concurso ANCINE/2013 (laudo médico) — Caixa Postal 4488, CEP
70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poder3, ainda, entregar, até o dia 23 de setembro de 2013, das 8 horas as 19 horas
(exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, a cdpia simples do CPF e o laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartdrio) a que se refere a alinea “b” do subitem 5.2 deste edital, na
Central de Atendimento do CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e da cdpia simples do
CPF, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n3o se responsabiliza
por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.

5.2.3 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) e a cépia simples do CPF terdo validade
somente para este concurso publico e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas copias dessa
documentacao.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especial, no ato da inscri¢cdo, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo dessas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do Decreto n? 3.298/1999 e suas
alteracgdes.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
indicar a necessidade na solicitacdo de inscricdo e encaminhar ou entregar, até o dia 23 de setembro de
2013, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acompanhada de laudo e parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme prevé o § 22
do artigo 40 do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes.

5.4 A relacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada na internet, no endereco eletrdénico



http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, na ocasido da divulgacdo do edital que informara a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

5.4.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por terceiro; ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apbs esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e o ndo atendimento as condi¢des especiais necessarias.
5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6.1 Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso para o cargo de
Analista Administrativo e na primeira etapa do concurso para o cargo de Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do CESPE/UnB, formada por seis profissionais,
gue analisard a qualificacdo do candidato como deficiente, nos termos do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteracbes e da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ).

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e
de laudo médico (original ou cépia autenticada em cartdrio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), conforme especificado no Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, bem como a provavel causa
da deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartorio) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da
realizacdo da pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica deverdo comparecer com uma hora de antecedéncia
do hordrio marcado para o seu inicio, conforme edital de convocacao.

5.6.5 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) ou que
apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos ultimos doze meses, bem como o que nao for qualificado
na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

5.6.6 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado no
concurso, figurara na lista de classificacdo geral por cargo/area.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo/area e a deficiéncia apresentada pelo candidato sera
avaliada durante o estagio probatdrio, na forma estabelecida no § 22 do artigo 43 do Decreto n?
3.298/1999 e suas alteragGes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, apresentar incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicdes do cargo sera exonerado.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar com deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e
ndo for eliminado do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/area.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
por cargo/area.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXAS:

a) Analista Administrativo: R$ 95,00;



b) Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematogréfica e Audiovisual: RS 105,00.

6.2 Sera admitida a inscricao somente via internet, no endereco eletrbénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 2 de setembro
de 2013 e 23 horas e 59 minutos do dia 23 de setembro de 2013, observado o horario oficial de
Brasilia/DF.

6.2.1 O CESPE/UNB n3o se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.2 O candidato podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da
Unido (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13 e devera ser, imediatamente, impressa, para o pagamento
da taxa de inscrigao apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscri¢ao online.

6.2.3.1 O candidato poderda reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do concurso.
6.2.4 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecendo aos critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 7 de outubro de 2013.

6.2.6 As inscricGes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento ou do
deferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao.

6.30 comprovante de inscricdio do candidato estard disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitacdo da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera optar pelo cargo/area a que
deseja concorrer. Uma vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteragao.
6.4.1.1 Para o candidato, isento ou ndo, que efetivar mais de uma inscricdo em cargo(s) em que haja
sobreposicdo entre os periodos de aplicacdo das provas desse(s) cargo(s), serd considerada valida somente
a ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscri¢do paga ou isenta. Caso haja mais
de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera considerada a ultima inscricao efetuada no sistema do
CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal, via fax ou via
correio eletrdnico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.
6.4.5 As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitacdo de
forma completa e correta.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo
em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragao Publica.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacao das provas.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO



6.4.8.1 Ndo haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de
outubro de 2008.

6.4.8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢cdo o candidato que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o
Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 2007.

6.4.8.3 A isencdo deverd ser solicitada mediante requerimento do candidato, disponivel por meio do
aplicativo para a solicitacdo de inscricdo, no periodo entre 10 horas do dia 2 de setembro de 2013 e 23
horas e 59 minutos do dia 23 de setembro de 2013, no endereco eletrbnico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; e

b) declaracdo eletrénica de que atende a condicdo estabelecida na alinea “b” do subitem 6.4.8.2 deste
edital.

6.4.8.4 O CESPE/UnB consultard o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.5 A veracidade das informac¢Oes prestadas no requerimento de isencdo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualguer momento, no caso de serem prestadas
informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta
eliminacdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do artigo 10 do Decreto n?
83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.6 Nao serd concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

c) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.3 deste edital.

6.4.8.7 Ndo sera aceito pedido de isencdo de taxa de inscrigcdo via postal, via fax ou via correio eletronico.
6.4.8.8 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelo érgio gestor do CadUnico.

6.4.8.9 A relacdo provisoria dos candidatos que tiveram o seu pedido de isencdo deferido serd divulgada até
a data provavel de 27 de setembro de 2013, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13.

6.4.8.9.1 O candidato dispord de dois dias para contestar o indeferimento do seu pedido de isencdo de taxa
de inscricdo, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13. Apds esse periodo,
ndo serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isencdo indeferido deverdo acessar o endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13 e imprimir a GRU Cobranca, por meio da pagina
de acompanhamento, para pagamento até o dia 7 de outubro de 2013, conforme procedimentos descritos
neste edital.

6.4.8.11 O candidato cujo pedido de isencdo for indeferido deverad efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera indicar, na
solicitacao de inscricao disponibilizada no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, os recursos especiais necessarios a tal atendimento.



6.4.9.1.1 O candidato que solicitar atendimento especial na forma estabelecida no subitem anterior devera
enviar cépia simples do CPF e laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), emitido nos ultimos
doze meses, que justifique o atendimento especial solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior poderd ser entregue até o dia 23 de setembro de
2013, das 8 horas as 19 horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — ANCINE/2013 (atendimento especial) — Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagcdo sera
indeferida, salvo nos casos de for¢ca maior e nos que forem de interesse da Administracdo Publica.

6.4.9.2 O fornecimento da cépia simples do CPF e do laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impecga a chegada dessa documentagdo a seu destino.
6.4.9.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) e a cépia simples do CPF valerdo
somente para este concurso e ndo serdo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas cdpias dessa
documentacgao.

6.4.9.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB, cdpia
autenticada em cartério da certiddo de nascimento da criancga, até o dia 23 de setembro de 2013, e levar,
no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera
permanecer com a crianga no local de realiza¢do das provas.

6.4.9.4.1 Caso a crianca ainda ndo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.4 deste edital, a
copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que
ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.4.2 O CESPE/UnB ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianca.

6.4.9.5 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no
endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, na ocasido da divulgacdo do edital
gue informard a disponibilizacdo dos locais e dos horarios de realizagcdo das provas.

6.4.9.5.1 O candidato dispord de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do
CESPE/UnB — Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB —
Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecial@cespe.unb.br.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.6 A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS ETAPAS DO CONCURSO

7.1 As etapas do concurso estdo descritas nos quadros a seguir.

7.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 e
(P3) Discursiva 3 Red?géo de.texto Classificatério
dissertativo
(P4) Avaliacao de titulos - - Classificatdrio




7.1.2 ESPECIALISTA EM REGULAGAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
(P1) Objetiva Conhecimentos Basicos 60 Eliminatério
(P,) Objetiva Conhecimentos Especificos 60 e
(Ps) Discursiva 3 Redz'agéo de.texto Classificatério
dissertativo
(P4) Avaliagdo de titulos - - Classificatorio
Eliminatério
Curso de Formacao - - e

Classificatdrio
7.2 As provas objetivas e a prova discursiva, para o cargo de Analista Administrativo, terdo a duracdo de 5
horas e serdo aplicadas na data provavel de 3 de novembro de 2013, no turno da manha.

7.2.1 As provas objetivas e a prova discursiva, para o cargo de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, terdo a duracdo de 5 horas e serdo aplicadas na data provavel de 3 de
novembro de 2013, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel de 24 de outubro de 2013 sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, edital que informard a
disponibilizagao da consulta aos locais e aos horarios de realiza¢cdo das provas.

7.3.1 @] candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13 para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.3.3 S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo das
provas e o comparecimento ao seu local de realizacdo das provas no horario determinado.

7.3.4 0 CESPE/UnB poderd enviar, como complemento as informacbes citadas no subitem anterior,
comunicacdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencdo/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.3 deste edital.

7.6 O resultado final nas provas objetivas e o resultado provisdrio na prova discursiva serdo publicados no
Didrio Oficial  da Unido e divulgados na internet, no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, na data provavel de 27 de novembro de 2013.

7.7 As informacgles referentes a notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informacdes fora do prazo previsto ou que ja constem dos editais.

8 DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatério e classificatdrio, valerdo 120,00 pontos e abrangerdo os
objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo
ser respeitados. O julgamento de cada item serda CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que
se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcag¢do: o campo
designado com o cddigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o cddigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para obter pontuacdo no item, o candidato deverd marcar um, e somente um, dos dois campos da folha
de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que sera o
unico documento valido para a correcdo das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que deverda proceder em conformidade com as instrucdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da
folha de respostas. Serdao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
edital ou com a folha de respostas, tais como marcacdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a
sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do
processamento eletronico desta.

8.7 O candidato é responsdvel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero
de inscricdo e o numero de seu documento de identidade.

8.8 Nao serd permitido que as marca¢des na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial especifico para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serda acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado
e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.10 O CESPE/UnB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, exceto a dos candidatos eliminados na forma do subitem 17.24 deste edital, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, em data a ser informada no edital de resultado
final nas provas objetivas. A referida imagem ficara disponivel até quinze dias corridos da data de
publicacdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da
imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 Todas as folhas de respostas das provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento
eletrénico.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcacdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito
oficial definitivo das provas; 0,00, caso ndao haja marcacao ou haja marcacao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a
compdem.

8.11.4 Serd reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 12,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Bdsicos P;;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;;

c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificacdo alguma no
concurso publico.

8.11.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 serdo ordenados por cargo/area de
acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas, que serd a soma das notas obtidas
nas provas objetivas P; e P,.
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8.11.6 As informacgdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. N3o serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

8.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, a partir das 19 horas da data provavel de 5 de
novembro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de dois dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo desses gabaritos,
no horario das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar o Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, e seguir as instrucdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragcdes/anula¢des de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13 quando da divulgacdo
dos gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.12.6 O recurso nao poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que o
identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
8.12.8 Se houver alteracao, por forca de impugnaces, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.9 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

8.12.10 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.12.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva para todos os cargos valerd 40,00 pontos e consistira de:

a) para os cargos de Especialista em Regulagdo Cinematografica e Audiovisual areas 1 e 3, um estudo de
caso, a ser respondido em até 45 linhas, e uma questdo que versara sobre os conhecimentos especificos da
area escolhida pelo candidato, a ser respondida em até 15 linhas, e para a area 2 duas questdes que
versardo sobre aspectos dos conhecimentos especificos da drea escolhida pelo candidato, a serem
respondidas em até 30 linhas cada.

b) Para o cargo de Analista Administrativo, duas questdes que versardo sobre aspectos dos conhecimentos
especificos da area escolhida pelo candidato, a serem respondidas em até 30 linhas cada.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.

9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta, fabricada em material transparente, ndo sendo permitida a interferéncia e(ou) a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacdo das provas quanto a esse aspecto. Neste caso, o candidato sera acompanhado
por um fiscal do CESPE/UnB devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.
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9.4 A prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que ndo seja o
cabecalho do caderno de texto definitivo, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena
de serem anuladas. Assim, a deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao
dos textos definitivos acarretara a anulacdo da respectiva prova discursiva.

9.5 O caderno de textos definitivos serd o Unico documento valido para a avaliagdo das provas discursivas.
As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo vdlidas para a
avaliacdo da prova discursiva.

9.6 Nao haverd substituicdo do caderno de textos definitivos por erro do candidato.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Observada a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e respeitados os empates na ultima
colocacdo, serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados conforme o quadro a seguir:

Cargos Areas Geral Candl(.j?:!EOS com
deficiéncia

Analista Administrativo I 712 42
Analista Administrativo Il 422 32
Analista Administrativo 1 192 12
Especialista em Regulacao da Atividade

. - o I 712 42
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Regulacao da Atividade

. - . Il 612 42
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Regulacao da Atividade

. - . 1 612 43
Cinematografica e Audiovisual

9.7.2 Os candidatos cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem anterior estardo
automaticamente eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 A prova discursiva sera avaliada quanto ao dominio do contelddo dos temas abordados —
demonstracao de conhecimento técnico aplicado —, bem como quanto ao dominio da modalidade escrita
da Lingua Portuguesa.

9.7.4 Nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota no texto igual a zero.
9.7.5 As provas discursivas serdo corrigidas conforme os critérios a seguir, ressaltando-se que, em
atendimento ao que esta estabelecido no Decreto n? 6.583, de 29 de setembro de 2008, alterado pelo
Decreto n? 7.875, de 27 de dezembro de 2012, serdo aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2015,
ambas as ortografias, isto é, a forma de grafar e de acentuar as palavras vigentes até 31 de dezembro de
2008 e a que entrou em vigor em 12 de janeiro de 2009:

9.7.5.1 As questdes da prova discursiva para o cargo de Analista Administrativo e para o cargo de
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual valerdo 20,00 pontos cada,
totalizando 40,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao
dominio do conteudo (NC;), cuja pontuacdo maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos, onde i=1, 2.

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizarda o nimero de erros (NE;) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical tais como: grafia/acentuacdo, pontua¢cdo/morfossintaxe,
propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar a extensdao maxima de linhas estabelecida no subitem 9.1 deste edital;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota no texto (NQ;) pela formula:
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NQ,' = NC, - NE,/TL,

em que TL; corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato na resposta a questao
proposta;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00.

9.7.5.2 A nota na prova discursiva (NPD) serd dada segundo a férmula NPD =NQ; + NQs.

9.7.5.3 Serdo anuladas as provas discursivas do candidato que nao devolver seu caderno de texto definitivo.
9.7.5.4 Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver NPD < 20,00 pontos.

9.7.5.5 O candidato que se enquadrar no subitem anterior ndo tera classificacdo alguma no concurso.
9.7.5.6 As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Ndo serdo fornecidas informacgGes que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nestes.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva dispora
de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

10 DA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.1 Serdo convocados para a avaliacdo de titulos os candidatos aprovados na prova discursiva e
classificados até as posicOes indicadas no quadro a seguir, de acordo com o Anexo Il do Decreto n?
6.944/2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009, respeitados os empates na
ultima colocacdo, considerando-se a soma das notas obtidas nas provas objetivas e na prova discursiva.

Candidatos
Cargos Areas Geral com Total
deficiéncia
Analista Administrativo I 452 a 482
Analista Administrativo Il 332 22 352
Analista Administrativo 1] 172 12 182
Especialista em Regulagdo da Atividade
. - e I 452 32 482
Cinematografica e Audiovisual
Especialista em Regulacdo da Atividade
. - o Il 422 32 452
Cinematografica e Audiovisual
E§peC|aI|sta B em R?gt{lagao da Atividade " 472 32 452
Cinematografica e Audiovisual

10.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo terao classificacao
alguma no concurso.

10.2 A avaliagdo de titulos valera 16,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja
superior a esse valor.

10.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE | VALOR MAXIMO

ALINEA TITULO CADATITULO | DOS TiTULOS
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Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado
(titulo de doutor) na drea de conhecimento exigida para o
cargo/area a que concorre conforme o estabelecido nos
subitens 18.2.3, 18.2.4, 18.2.5, 18.2.7, 18.2.8 e 18.2.9 deste
edital. Também serd aceito -certificado/declaracio de
conclusdo de curso de Doutorado na drea de conhecimento
exigida para o cargo/area a que concorre conforme o
estabelecido nos subitens 18.2.3, 18.2.4, 18.2.5, 18.2.7,
18.2.8 e 18.2.9 deste edital, desde que acompanhado de
historico escolar.

5,8 5,8

Diploma de curso de pds-graduacdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre) na area de conhecimento exigida para o
cargo/area a que concorre conforme o estabelecido nos
subitens 18.2.3, 18.2.4, 18.2.5, 18.2.7, 18.2.8 e 18.2.9 deste
edital. Também serd aceito -certificado/declaracdo de
conclusdo de curso de Mestrado na area de conhecimento
exigida para o cargo/drea a que concorre conforme o
estabelecido nos subitens 18.2.3, 18.2.4, 18.2.5, 18.2.7,
18.2.8 e 18.2.9 deste edital, desde que acompanhado de
histérico escolar.

2,90 2,90

Certificado de curso de pds-graduacdio em nivel de
especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area
de conhecimento exigida para o cargo/area a que concorre
conforme o estabelecido nos subitens 18.2.3, 18.2.4, 18.2.5,
18.2.7, 18.2.8 e 18.2.9 deste edital. Também serd aceita a
declaracdo de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializacdo na area de conhecimento exigida para o
cargo/area a que concorre conforme o estabelecido nos
subitens 18.2.3, 18.2.4, 18.2.5, 18.2.7, 18.2.8 e 18.2.9 deste
edital, desde que acompanhada de histdrico escolar.

1,45 1,45

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na
Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em 1,7 p/ano
empregos/cargos/fungdes nas areas de conhecimento do | completo, sem
cargo/area a que concorre conforme o estabelecido nos| sobreposi¢cdo
subitens 18.2.3, 18.2.4, 18.2.5, 18.2.7, 18.2.8 e 18.2.9 deste de tempo
edital.

10,20

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 16,00

10.4 Recebera nota zero o candidato que ndo entregar os titulos na forma, no prazo, no hordrio e no local
estipulados no edital de convocacgdo para a avaliagdo de titulos.

10.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal ou via correio eletronico.

10.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera preencher e assinar o formuldrio a ser fornecido
pelo CESPE/UnB, no qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com esse formulario
devera ser apresentada cépia autenticada em cartério ou original, de cada titulo entregue. Os documentos
apresentados ndo serdo devolvidos, nem serdo fornecidas cépias desses titulos.

10.6.1 N3do serdo aceitos documentos ilegiveis, como também, os emitidos via fax.
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10.7 N3o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticagao.

10.8 Na impossibilidade de comparecimento do candidato serdo aceitos os titulos entregues por
procurador, mediante apresentacdo do documento de identidade original do procurador e de procuracao
simples do interessado, acompanhada de cdpia legivel do documento de identidade do candidato.

10.8.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data prevista no edital de convocacdo para essa
fase, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros de seu representante.

10.9 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

10.9.1 Para a comprovacdao da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de doutorado ou de
mestrado, serad aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito certificado/declaracdo de conclusdo de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
histdrico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagao. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo n3o sera aceito.

10.9.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 10.9 deste edital.

10.9.1.2 OQutros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdao aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

10.9.2 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo em nivel de especializacdo, sera aceito
certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo), do Conselho Nacional de Educacgdo (CNE) ou esta de acordo com as normas
do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Também sera aceita declaracdo de conclusdo de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas menc¢des e a comprovacdo da apresentacdo e
aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE.

10.9.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE ou estd
de acordo com as normas do extinto CFE, deverda ser anexada uma declaracdo do responsavel pela
organizacdo e realizacdo do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
anterior.

10.9.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, o candidato devera atender
a uma das seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: s3o necessdrios a entrega de trés
documentos: 1 — diploma do curso de gradua¢ao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim
de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital;
2 — coOpia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificacdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer
outra pagina que ajude na avaliacdo, por exemplo, quando hd mudanca na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
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cargo/emprego/funcido ocupada, a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades desenvolvidas
para o cargo/emprego/funcao;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessaria a entrega de dois documentos: 1 —
diploma do curso de graduagdao conforme a area de conhecimento a que concorre a fim de se verificar
qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital; 2 —
declaragdo/certiddo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedicao da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/funcdo ocupada, a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas;
c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessaria a
entrega de trés documentos: 1 — diploma de graduag¢do conforme a area de conhecimento a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste
edital; 2 — contrato de presta¢do de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante; e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso),
atestando a escolaridade do cargo/emprego/fun¢do ocupada, a espécie do servigo realizado e a descri¢do
das atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como auténomo: serd necessdria a entrega de trés
documentos: 1 — diploma de gradua¢dao conforme a drea de conhecimento a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem 10.9.3.2.1 deste edital; 2 —
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo recibo do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragdo do contratante/beneficiario que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do cargo/emprego/funcdo ocupada, a espécie do
servico realizado e a descricdo das atividades.

10.9.3.1 As declaracgGes citadas em todas as op¢bes do subitem anterior devem atestar de forma clara que a
atividade profissional exercida pelo candidato é de nivel superior conforme estabelecido na alinea d do
subitem 10.3 deste edital.

10.9.3.1.1 A declaragdo/certiddo mencionada na alinea “b” do subitem 10.9.3 deste edital deverd ser
emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos. Ndao havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

10.9.3.1.2 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdao de Pessoas (CPD), a declaracdo deverd conter o nome do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas
abreviaturas.

10.9.3.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracao de
ano nem sobreposicdo de tempo.

10.9.3.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia
apos a conclusao do curso superior.

10.10 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.11 Cada titulo serd considerado uma Unica vez.

10.12 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos para a
Avaliacdo de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 10.2 deste
edital serdo desconsiderados.

10.13 As informacOes a respeito de notas e classificacbes poderdo ser acessadas por meio dos editais de
resultados. Nao serdo fornecidas informag¢des que ja constem dos editais ou fora dos prazos previstos
nesses editais.

16



10.14 DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA AVALIAGAO DE TiTULOS

10.15.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliacao de titulos
dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisério.

11 DA NOTA FINAL NO CONCURSO PUBLICO (PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO) E NA
PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE
CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL)

11.1 A nota final no concurso, para os candidatos ao cargo de Analista Administrativo, e a nota final na
primeira etapa no concurso, para os candidatos ao cargo de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, serd igual a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota
final na prova discursiva (NPD) e da pontuacao obtida na avaliacdo de titulos.

11.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas finais
na primeira etapa no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

11.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados na primeira
etapa no concurso e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a
parte e figurardo também na lista de classificacdo geral por cargo/area.

11.4 O edital de resultado final no concurso publico, para o cargo de Analista Administrativo, e de resultado
final na primeira etapa no concurso, para o cargo de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematogrdafica e Audiovisual, contemplard a relacdo dos candidatos aprovados, ordenados por
classificacdo, dentro dos quantitativos previstos no quadro a constante do subitem 10.1, de acordo com o
Anexo Il do Decreto n? 6.944/2009, publicado no Didrio Oficial da Unido de 24 de agosto de 2009.

11.4.1 Caso ndo haja candidato com deficiéncia aprovado até a classificacdo estipulada no quadro do
subitem 10.1 deste edital, serdo contemplados os candidatos da listagem geral em numero
correspondente, observada rigorosamente a ordem de classificacdo e o limite de candidatos definido pelo
Decreto n? 6.944/2009.

11.5 Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que tratam os subitens 11.4 e
11.4.1 deste edital, ainda que tenham atingido nota minima, estardo automaticamente reprovados no
concurso publico, para o cargo de Analista Administrativo, e na primeira etapa do concurso, para o cargo de
Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual.

11.6 Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificacdo de aprovados sera considerado reprovado
nos termos do disposto no artigo 16, § 32, do Decreto n? 6.944/2009.

11.7 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO CONCURSO PUBLICO (PARA O CARGO DE ANALISTA
ADMINISTRATIVO) E NA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO (PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM
REGULAGCAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL)

12.1 Em caso de empate no concurso publico, para o cargo de Analista Administrativo, tera preferéncia o
candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior numero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos Py;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;;
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f) tiver maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal).

12.2 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 14.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que comprovara o exercicio da funcdo de
jurado.

12.2.1 Para fins de comprovacao da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaracdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em cartério) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

12.3 Em caso de empate na primeira etapa do concurso, para o cargo de Especialista em Regulacdo da
Atividade Cinematografica e Audiovisual, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme art.
27, paragrafo uUnico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P»;

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Especificos P;

d) obtiver a maior nota na prova objetiva de Conhecimentos Béasicos P;

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de Conhecimentos Basicos P;

12.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

13 DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - CURSO DE FORMACAO (SOMENTE PARA O CARGO DE
ESPECIALISTA EM REGULACAO DA ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL)

13.1 DA MATRICULA

13.1.1 O Curso de Formacdo, de carater eliminatério e classificatério, serd realizado seguindo a ordem de
classificacdo dos aprovados na primeira etapa do concurso.

13.1.2 Serdo convocados para a matricula na primeira turma do Curso de Formacdo os candidatos aos
cargos de Especialista em Regulacdo da Atividade Cinematografica e Audiovisual classificados na primeira
etapa do concurso publico dentro do nimero de vagas previsto no item 4 deste edital.

13.1.3 Somente serdo admitidos a matricula no Curso de Formacdo os candidatos que estiverem
capacitados fisica e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do cargo.

13.1.4 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato nao tiver efetivado a matricula no Curso de
Formacdo, sera convocado outro candidato para efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a
ordem de classificacdo e o numero de matriculas ndo efetivadas.

13.2 DO CURSO DE FORMACAO

13.2.1 O Curso de Formacdo, de cardter eliminatdrio e classificatério, sera regido pelas normas inerentes a
categoria funcional, por este edital e pelo edital de convocacgao para a matricula.

13.2.2 O Curso de Formacdo terd a carga horaria de até 160 horas presenciais, em tempo integral, com
atividades que poderdo ser desenvolvidas nos turnos diurno e noturno, inclusive sabados, domingos e
feriados.

13.2.3 O Curso de Formacdo sera realizado na cidade de Rio de Janeiro/RJ, em periodo e local a serem
divulgados no edital de convocacdo para essa etapa.

13.2.4 Sera eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no Curso de Formacdo, dele se afastar por qualquer motivo, ndo
frequentar, no minimo, 85% das horas de atividades e/ou ndo satisfizer os demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais; e

b) obtiver nota final no Curso de Formacao inferior a 60% dos pontos possiveis.
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13.2.5 Durante o Curso de Formacdo, o candidato fara jus a auxilio financeiro, na forma da legislacdo
vigente, a época de sua realizagdo, sobre o qual incidirdo os descontos legais, ressalvado o direito de optar
pela percepgao do vencimento e das vantagens do cargo efetivo, em caso de ser servidor da Administragcdo
Publica Federal.

13.2.6 Mais informacdes a respeito do Curso de Formacao serdo divulgadas no edital de convocacado para
essa etapa.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO (SOMENTE PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO DA
ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL)

14.1 A nota final no concurso para os candidatos ao cargo de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual sera igual a soma algébrica da nota final nas provas objetivas (NPO), da nota
final na prova discursiva (NPD), da pontuacdo obtida na avaliacdo de titulos e da nota final no Curso de
Formacao.

14.2 Os candidatos serdo ordenados por cargo/area de acordo com os valores decrescentes das notas finais
no concurso, observados os critérios de desempate deste edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso
e qualificados como pessoa com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurarao
também na lista de classificacdo geral por cargo/érea.

14.4 Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-
se para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a
cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NA NOTA FINAL NO CONCURSO (ESPECIALISTA EM REGULACAO DA
ATIVIDADE CINEMATOGRAFICA E AUDIOVISUAL)

15.1 Em caso de empate na nota final no concurso para o cargo de Especialista em Regulacdo da Atividade
Cinematografica e Audiovisual, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme
artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Estatuto do ldoso);

b) obtiver a maior nota no Curso de Formacgao;

c) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme artigo 440 do Cédigo de Processo Penal);

15.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

15.2 Os candidatos a que se refere a alinea “c” do subitem 15.1 deste edital serdo convocados, antes do
resultado final do concurso, para a entrega da documentacdao que comprovard o exercicio da funcao de
jurado.

15.2.1 Para fins de comprovacgao da fungao citada no subitem anterior, serdo aceitas certiddes, declaragdes,
atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartdrio) emitidos pelos
Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fung¢ao de jurado, nos
termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n2
11.689/2008.

15.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

16 DA NOMEACAO

16.1 Os candidatos aprovados e classificados serdo nomeados dentro do nimero de vagas previsto neste
edital, obedecendo a ordem de classificacdo por cargo/area. Os candidatos que compdem o cadastro de
reserva serdo nomeados de acordo com a necessidade e a conveniéncia administrativa.

16.2 Em nenhuma hipdtese sera efetuado remanejamento de vagas entre os cargos.

17 DAS DISPOSICOES FINAIS
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17.1 A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos
comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial da UniGo e(ou) divulgados na
internet, no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13.

17.3 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento do
CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB — Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-0100, ou via internet, no endereco
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursos/ancine_13, ressalvado o disposto no subitem 17.5 deste
edital e por meio do endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

17.4 O candidato que desejar relatar ao CESPE/UnB fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso
devera fazé-lo junto a Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, encaminhando mensagem pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou
enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cespe.unb.br.

17.5 Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na
forma do subitem 17.2 deste edital.

17.5.1 N3o serdo fornecidas informacgGes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 O candidato poderd protocolar requerimento, instruido com cépia do documento de identidade e do
CPF, relativo ao concurso. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulario proprio, a disposi¢cdo do candidato na Central de Atendimento do CESPE/UnB, no horario das 8
horas as 19 horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

17.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por meio de correspondéncia, fax ou e-mail,
observado o subitem 17.4 deste edital.

17.7 O candidato que desejar corrigir o nome ou CPF fornecido durante o processo de inscricdo deverd
encaminhar requerimento de solicitagao de alteracdao de dados cadastrais, via SEDEX ou carta registrada
com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB — (ANCINE/2013) — Caixa Postal
4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo copia autenticada em cartdrio dos documentos que contenham
os dados corretos ou copia autenticada em cartdrio da sentenga homologatéria de retificacdo do registro
civil, que contenham os dados corretos.

17.7.1 O candidato poder3, ainda, entregar das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, o requerimento de solicitacdo de alteracdao de dados cadastrais, na forma
estabelecida no subitem 17.7 deste edital, na Central de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB — Asa Norte,
Brasilia/DF.

17.8 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia
minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta, fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdio ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de |3apis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizacdo das provas.

17.9 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
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valham como identidade; carteira de trabalho; carteira de identidade do trabalhador; carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

17.9.1 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados.

17.9.2 Ndo serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do
documento.

17.10 Por ocasido da realizacdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 17.9 deste edital, ndo poderd fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste
o registro da ocorréncia em drgao policial expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario
proprio.

17.11.1 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

17.12 N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou
em comunicado.

17.13 N&o serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

17.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizacdo das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.

17.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a
eliminagdo do candidato do concurso publico.

17.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

17.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

17.17 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos quinze minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.
17.18 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em
razdo do afastamento de candidato da sala de provas.

17.19 Nao havera segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizacdo das provas no dia e nos horarios determinados implicard a eliminacdo automatica do candidato.
17.20 Nao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos e a
utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacbes, réguas de calculo, impressos ou
qgualquer outro material de consulta, inclusive cddigos e(ou) legislacao.

17.21 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando aparelhos eletrénicos, tais como: mdquinas calculadoras, agendas eletrénicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer
receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc., bem como relégio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular
ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. e, ainda, lapis, lapiseira/grafite,
marca-texto e(ou) borracha.
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17.21.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo
serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer dispositivos eletrénicos relacionados no subitem 17.21
deste edital.

17.21.2 Antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos
fornecida pela equipe de aplicacdo, telefone celular desligado ou quaisquer outros equipamentos
eletronicos desligados relacionados no subitem 17.21 deste edital, sob pena de ser eliminado do concurso.
17.21.2.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser
mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente poderd
ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.21.3 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem
anterior no dia de realizacao das provas.

17.21.4 O CESPE/UnB n3o ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.21.5 O CESPE/UnB ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos neles causados.

17.22 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas. O candidato que
estiver armado devera se encaminhar a Coordenacgdo antes do inicio das provas para o acautelamento da
arma.

17.23 No dia de realizacdo das provas, o CESPE/UnB poderda submeter os candidatos ao sistema de
deteccdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o
candidato esta portando material ndo permitido.

17.24 Terd suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que
ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem
17.21 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualguer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto
definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo propria ou de terceiros em
qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagcGes em papéis que ndo os permitidos;

0) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

p) recusar-se a transcrever a frase contida nas instru¢cbes da capa das provas para posterior exame
grafoldgico.
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17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de
falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, o CESPE/UnB tem a prerrogativa para
entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em
atas de sala e de coordenacao.

17.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacao
dessas ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagdo.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituird tentativa de fraude e
implicara a elimina¢do do candidato.

17.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicagdo
da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o CESPE/UnB
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos subitens 17.6 ou 17.7 deste edital, conforme o caso, e perante a
ANCINE, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do
candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacao de seus dados pessoais e de seu endereco.

17.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB e pela ANCINE.

17.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicacdo deste edital serdo
objeto de avaliacdo, ainda que ndo mencionadas nos objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste
edital.

17.33 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste edital, bem como as alteracGes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos
objetos de avaliacdo constantes do item 18 deste edital.

17.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.
18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

18.1 HABILIDADES

18.1.1 Os itens das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, analise, sintese e avaliacdo, com o intuito de valorizar a capacidade
de raciocinio.

18.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

18.2.2 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ESPECIALISTA EM REGULACAO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlagdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relacdes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oracdo. 5.2 Rela¢Oes de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
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diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequacgao do formato
do texto ao género.

LINGUA INGLESA: 1. Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO [EXCETO PARA AREA IIl]: 1 Nocdes de organizacdo administrativa.
2 Administragao direta e indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e
funcdo publicos. 5 Poderes administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso do poder. 6 Licitagdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e
responsabilizacdo da administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade
civil do Estado. 8 Lei n28.112/1990. 9 Lei n2 8.666/1993. 10 Lei n2 9.784/1999. 11 Lei n2 12.527/2011 (Lei
de Acesso a Informac3o). 12 Etica no servico publico. 12.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL [EXCETO PARA AREA Ill]: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito,
classificagdes, principios fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3
Organizacdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4
Administracdo publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5. Ordem econdémica (arts. 170 a 181 da
CF) 6. Dispositivos constitucionais que dispdem sobre cultura (art. 215 e ss.) e comunicacao (art. 221 e ss.).
HISTORICO, FUNDAMENTOS E LEGISLACAO ESPECIFICA DO AUDIOVISUAL: 1. Histéria do cinema brasileiro.
1.1 Os ciclos do cinema. 1.2 A relacdo do Estado com o cinema: intervencdo econdmica na producdo e
distribuicdo. 1.3 Trajetdria dos principais 6rgdos de regulacdo setorial: INC, EMBRAFILME, CONCINE e
ANCINE. 1.4 Evolucdo histdria das politicas de incentivo. 1.5 As cotas minimas de exibi¢cdo. 1.6 O processo
de desregulamentacdo, a crise e a retomada da produc¢do cinematografica. 1.7 A trajetéria da producgao
cinematografica brasileira apds 2003. 1.8 O Fundo Setorial do Audiovisual. 1.9 O Plano de Diretrizes e Metas
do Audiovisual — PDM. 2. Caracteristicas e funcionamento da industria cinematografica e audiovisual
brasileira. 2.1 A cadeia produtiva e os segmentos de mercado. 2.2 Caracteristicas do parque exibidor. 3. A
classificacdo indicativa. 4. Questdes relevantes sobre a histéria das politicas nacionais das comunicacdes no
Brasil. 4.1 Regulagdo da comunicagdo eletrénica no Brasil. 4.2 A convergéncia tecnoldgica e o impacto das
novas tecnologias. 4.3 As novas relagdes de direitos autorais no ambiente convergente. 4.4 O sistema
brasileiro de televisdo digital. 4.5 A televisdo publica. 4.6 As televisGes comunitarias. 5. A politica
internacional do audiovisual. 5.1 Os servi¢os audiovisuais no ambito da Organizacdo Mundial do Comércio.
5.2 O audiovisual no ambito da Convencdo da Diversidade Cultural da UNESCO. 5.3 As politicas do
audiovisual no ambito do MERCOSUL: a RECAM. 6 Fundamentos do fomento publico do audiovisual:
fomento indireto, fomento direto e FSA. 7 Lei n2 8.685/1993. 8 Lei n? 9.323/1996. 9 MP 2228-1/2001. 9
Mecanismos de fomento direto. 10 Lei n? 11.437/2006. 10.1 Lei n? 12.599/2012). 10.2 Decreto n@
6.304/2007. 10.3 Decreto n?2 6.299/2007. 11 Lei n? 9.610/1998. 12 Lei n2? 10.871/2004. 13 Lei n2
12.485/2011. 14 Decreto Federal n? 7.647/2011 e n? 7.729/2012. 15 Instru¢cBes Normativas ANCINE n®
22/2003, n291/2010 e n2 100/2012, e suas alteracdes. 16 Regimento Interno da ANCINE.

REGULAGAO ECONOMICA E AGENCIAS REGULADORAS: 1 Conceitos bdsicos: industrias de rede, eficiéncia
econOmica, externalidades, bens publicos, assimetria de informacao. 2 Diversificacdo industrial e integracao
vertical. 3 Falhas de mercado. 4 As agéncias reguladoras e o principio da legalidade. 5 Orgdos reguladores
no Brasil: histérico e caracteristica das autarquias. 6 Abordagens: teoria econdmica da regulac¢ao, teoria da
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captura, teoria do agente principal. 7 Formas de regulacdo: regulacao de preco, regulacao de entrada,
regulacdo de qualidade. 8 Regulagdo setorial: regulacao do setor audiovisual no Brasil.

DEFESA DA CONCORRENCIA: 1 As regras per se e de razdo; o modelo de estrutura-conduta-desempenho; a
abordagem dos custos de transacdo. 2 Poder de mercado. 3 Mercados relevantes. 4 Praticas
anticompetitivas horizontais e verticais. 5 Praticas anticoncorrenciais no setor audiovisual. 6 Politicas de
defesa da concorréncia. 7 Instituicdes de defesa da concorréncia no Brasil. 8 Interacdo entre as agéncias
reguladoras e drgdos de defesa da concorréncia no Brasil. 9 Diversidade, pluralidade e concorréncia no
setor audiovisual.

18.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ESPECIALISTA EM REGULACAO — AREA | :
FUNDAMENTOS TECNICOS DA PRODUCAO AUDIOVISUAL. 1. Processos narrativos e linguagem
cinematografica. 1.1 O cinema ndo narrativo e as formas documentais. 1.2 Principais técnicas e correntes
do documentario: cinema direto; filme etnografico, mockumentary, “docudrama”, reality-show. 2.
Estruturas basicas de roteiro: formatos, géneros, estrutura narrativas basicas, script doctor, construcao de
personagem, arco narrativo, atos, plot point. 3. Conceitos de obra audiovisual original, obras derivadas,
remakes, sequéncias, development deal e turnaround. 4. Nogdes de dire¢do. 4.1 Linguagem audiovisual
basica: tomada, plano, cena e sequéncia; enquadramentos. 5. No¢des de custos de realizagdo de uma obra
audiovisual. 5.1 O modelo norte-americano: negative costs, above the line, below the line, P&A. 5.2
Componentes orcamentarios segundo fases da realizacdo da obra 5.3 Relacdo entre roteiro e orcamento.
5.4 Causas de variacao dos custos de producdo. 6 Técnicas de continuidade. 7 Som: captacdo, edicdo e
mixagem; som direto, sound design, ADR. 8 Técnicas basicas de animacdo: convencional, vetorial, 3D, stop-
motion. 9 Fluxo de desenvolvimento e produgdao em animagdo: character design, “biblia”, dublagem,
animacao, finalizacdo. 10 Pds-producdo de imagem: montagem, edicdo, composicdo, CGl, Chroma-key,
matte-painting, color balance. 11 Equipes e técnicos envolvidos na produc¢do audiovisual. 11.1 Funcdes da
equipe técnica.

ANALISE DE PRODUCAO: 1 Processos de elaboracdo de roteiro. 1.1 Decupagem de cenas. 1.2 Andlise
técnica de orcamento. 2 Etapas da producdo audiovisual: desenvolvimento, pré-producdo, producdo, pds-
producdo e comercializacdo. 3 Departamentos e fun¢bes de uma equipe de producdo audiovisual. 3.1
Principais técnicas utilizadas. 4 Planejamento e controle da producdo. 5 Fontes de financiamento da
atividade audiovisual. 5.1 Mecanismos de co-produgdo, patrocinio e investimento. 5.2 Product placement e
crédito. 5.3 Licenciamento e comissionamento. 6 Nog¢des sobre windowing (janelas) e estratégias de
distribuicdo e comercializagdo de obras audiovisuais.

GESTAO DE NEGOCIOS AUDIOVISUAIS. 1 Conceito de janelas de exibicdo e segmentos de mercado. 2
Producdo independente. 2.1 Caracteristicas basicas: inovacdo, especializacdo, promocao de novos talentos.
2.2 Estimulos publicos a producdo independente. 3 Relagbes contratuais tipicas: pickup deal, first look deal,
exclusive deal, housekeeping deal. 4 Estratégias privadas de financiamento da obra audiovisual. 4.1
Coproducdo. 4.2 Financiamento bancario. 4.3 Garantia de finalizacdo (completion garantee). 4.4 Aquisicao
antecipada por exibidores e distribuidores. 4.5 Blind bidding. 4.6 Aquisicdo antecipadas por emissoras ou
programadoras. 5 Caracteristicas da producdo para televisdo. 5.1 Producdo propria,
comissionamento/terceirizacdo, coproducdo e aquisicdo de producdo independente. 6 Distribuicdo. 6.1
Nocdes de constituicdo de carteira. 6.2 Elaboracdo do plano de lancamento. 6.3 Custos de P&A. 6.4
Estratégias de distribuicdo: exclusiva (restringida ou limitada), exibicdo em plataforma e estréia macica. 6.5
Blockbooking. 6.6 Caracteristica dos contratos de distribuicdo: territérios e segmentos, cross-colaterizacao,
retencdo prioritaria, primeira escolha e Uultima recusa, sublicenciamento, codistribuicdo, controle de
recebiveis, receita bruta do distribuidor, receita liquida do produtor. 7 Exibicdo: transicao analdgico-digital.
7.1 Estrutura de custos e fontes de receita. 7.2 Mercado exibidor e caracteristicas das salas de exibicao
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comercial no Brasil. 7.3 Circuito alternativo; cineclubismo; circuito de arte. 8 Relacdes entre distribuidores e
exibidores. 8.1 Reparticdo da receita de exibicdao e comissdo de distribuicdo. 9 Programacdo. 9.1 Estratégias
de programacdo, constituicdo da grade e faixa de hordrio: lead-off, lead-in, hammocking, tent-poling,
blocking, seamlessness, countprogramming, bluting, stuning, bridging. 9.2 Escolha de conteldo; conceito
de pitching. 9.3 Estratégias de merchandising, product placement e brand placement. 9.4 Sistemas de
distribuicdo: radiodifusdo, televisdo por assinatura (Cabo, MMDS e DTH), video doméstico, video sob
demanda e novas formas de distribuicdo.

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA DO AUDIOVISUAL. 1 Fundamentos econ6micos e politicos da industria do
audiovisual. 1.1 Organizacdo e funcionamento do mercado cinematografico e audiovisual brasileiro e
internacional. 1.2 Cadeias do mercado audiovisual, segmentos de mercado e estratégias de windowing 1.3
Hollywood, a atuag¢do das majors e as industrias nacionais de cinema. 1.4 As emissoras de televisdo: a
exploracdo privada e os diferentes arranjos de exploracdo publica. 1.6 Mercado do audiovisual brasileiro e
parcerias cinema e TV. 1.7 Oligopolizacdo e globaliza¢do: as transnacionais da comunicagdo. 1.8 As
produtoras e distribuidoras independentes. 2 No¢Ges sobre economia da midia. 2.1 Estruturas de mercado.
2.2 Economias de escala e de escopo. 2.3 Noc¢Oes de externalidades. 2.4 NogcBes de conteudo de fluxo,
conteido de estoque e bens de experiéncia. 2.5 Estratégias corporativas: integracao vertical e
concentracdes horizontais e diagonais (propriedade cruzada dos meios). 2.6 Efeitos da concentra¢do do
market share. 2.7 Economia da midia e politicas publicas: principios aplicaveis, pluralidade das fontes
(agentes), diversidade da informacdo e direito de acesso, regulacdo da propriedade nas comunicacdes,
concentracdo do mercado e promoc¢do da concorréncia, regionalizacdo da producdo e ingresso de novos
fornecedores de conteddo. 3 Economia politica da comunicagdo. 3.1 Reestruturacdo produtiva dos
mercados de informacdo e do entretenimento sob a égide da competitividade global e da aceleracao
tecnoldgica. 3.2 Efeitos da globalizacdo econdmica, da mundializacdo cultural e da convergéncia multimidia
nos produtos e negdcios da midia. 3.3 Os fatores politicos, econémicos e tecnoldgicos na configuracdo dos
atuais sistemas e meios de comunicagdo. 4 Caracteristicas econdmicas do mercado cinematografico: cadeia
produtiva, estruturacdo das rendas, falhas de mercado, barreiras a entrada e obstaculos a producdo
independente, impactos de novas tecnologias. 5 Caracteristicas econémicas do mercado de televisao
aberta: cadeia produtiva e falhas de mercado. 6 Caracteristicas econdmicas do mercado de TV Paga: cadeia
produtiva, falhas de mercado, barreiras a entrada e obstaculos a producdo independente, impactos de
novas tecnologias.

FINANCIAMENTO E REGULACAO DO SETOR AUDIOVISUAL NO BRASIL. 1 Mecanismos de financiamento via
fomento indireto. 1.1 Lei n? 8.685/1993 1.2 Medida Provisdria n.2 2.228-1/2001. 1.3 Decreto n.2
6.304/2007. 1.4 Instrucdo Normativa ANCINE n.2 76/2008 (alterada pela IN n.2 90/2010); 2 Mecanismos
financiamento via fomento direto. 2.1 Lei n? 11.437/2006 (Fundo Setorial do Audiovisual). 2.2 Lei n®
12.599/2012. 2.3 Decreto n.2 6.299/2007. 2.4 Decreto n.2 7.729/2012. 2.5 Programa Ancine de Incentivo a
Qualidade — PAQ. 2.6 Prémio Adicional de Renda — PAR. 3 Elaboracdo, a apresentacdo e o
acompanhamento de projetos de obras audiovisuais. 3.1 Instrucdo Normativa ANCINE n.2 22/2003 (com
alteracdes até a IN n.2 110/2012). 4 Coproducdo internacional. 4.1 Instru¢do Normativa ANCINE n.2
106/2012. 5 Prestacdo de Contas. 5.1 Instrucdo Normativa n.2 110/2012. 6 Programas Especiais de
Fomento. Instrucdo Normativa ANCINE n.2 81/2008. 7 FUNCINES. 7.1 Instrucdo Normativa ANCINE n.2
80/2008 (com alteragdes até a IN 110/2012). 8 Regime Especial de Tributacdo para Desenvolvimento da
Atividade de Exibicdo Cinematografica — RECINE. 8.1 Instru¢do Normativa ANCINE n.2 103/2012. 9
Contribuicdo para o Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional — CONDECINE. 9.1 Conceito,
natureza, fato gerador e hipdteses de incidéncia. 10 Mecanismo de cota de tela cinematografica. 10.1
Instrucdo Normativa ANCINE n.2 88/2010. 10.2 Decreto n.2 7.874/2012. 11 Regulacdo do Servico de Acesso
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Condicionado. 11.1 Lei n.2 12.485/2011. 11.2 Instru¢gdo Normativa n.2 100/2012 (com alteracbes até a IN
102/2012). 12 Registro de Agentes Econdmicos. 12.1 Instrugdo Normativa ANCINE n.2 91/2010 (alterada até
a IN 105/2012). 13 Registro de obras audiovisuais. 13.1 Certificado de Produto Brasileiro. 13.2 Certificado
de Registro de Titulo. 13.3 Instrugdo Normativa ANCINE n.2 104/2012 (alterada até a IN n.2 107/2012). 13.4
Instrucdo Normativa ANCINE n.2 105/2012 (alterada até a IN n.2 107/2012). 13.5 Instrucdo Normativa
ANCINE n.295/2012 (alterada até a IN n.2 107/2012).

18.2.4 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO ESPECIALISTA EM REGULACAO —AREA Il :
MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizacdo da atividade econbmica,
escassez, eficiéncia produtiva e alocativa, o papel dos precos, custo de oportunidade;, curva de
possibilidades de producdo. 1.2 Teoria elementar do funcionamento do mercado: funcdo de demanda,
funcdo de oferta, equilibrio de mercado, excedente do consumidor, elasticidades. 1.3 Estruturas de
mercado. 1.3.1 Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 1.3.2 Falhas de
mercado, poder de mercado, cartéis, conluio tacito e barreiras a entrada 1.3.3 Dinamica de determinagao
de precos e margem de lucro. 1.3.4 Padrdo de concorréncia. 1.3.5 Andlise de competitividade. 1.3.6 Analise
de industrias e da concorréncia. 1.3.7 Vantagens competitivas. 1.3.8 Cadeias e redes produtivas. 1.3.9
Competitividade e estratégia empresarial. 1.4 Bens publicos, semi-publicos, bens privados, externalidades,
informagdo assimétrica.

MACROECONOMIIA: 1 Principais agregados macroeconomicos. 2 Identidades macroeconémicas basicas. 3
Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5 Conceitos de déficit e divida publica. 6 Balango
de pagamentos. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizacdo, crescimento e redistribuicdo. 8
Macroeconomia keynesiana, fungdes consumo e poupancga, determinacdo da renda de Equilibrio,
multiplicador keynesiano, determinantes do investimento. 9 Oferta e demanda agregadas. 10 Agregados
monetarios. 11 Modelo IS-LM. 12 Politicas fiscal e monetaria. 13 Relag¢bes entre inflacdo, juros e o
resultado fiscal. 14 RelacBGes entre o nivel de atividade e o mercado de trabalho. 15 Comércio exterior. 15.1
Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15.2 Negocia¢Oes internacionais envolvendo servicos no ambito da OMC;
15.3. O Acordo Geral sobre o Comércio de Servicos (GATS). 16 Blocos econémicos, acordos internacionais e
retaliagdes. 17 Globalizagdao e organismos multilaterais. 18 Fluxos financeiros internacionais e mercados de
capitais.

ECONOMIA DO SETOR PUBLICO: 1 O Estado e as fungdes econdmicas governamentais. 1.1. Falhas de
mercado e atua¢do do governo, falhas de governo. 2 As necessidades publicas e as formas de atuac¢do dos
governos. 3 Estado regulador e produtor. 4 Evolucdo da participacdo do setor publico na atividade
econOmica. 5 Contabilidade fiscal. 5.1 NFSP. 5.2 Resultados nominal, operacional e primario. 5.3 Divida
publica. 6 Sustentabilidade do endividamento publico. 7 Financiamento do déficit publico a partir dos anos
80 do século XX. 8 Inflacdo e crescimento.

ECONOMIA DO AUDIOVISUAL. 1 Fundamentos econémicos e politicos da industria do audiovisual. 1.1
Organizacdo e funcionamento do mercado cinematografico e audiovisual brasileiro e internacional. 1.2
Cadeias de valor no mercado audiovisual, segmentos de mercado e estratégias de windowing 1.3
Hollywood, a atuagdo das majors e as industrias nacionais de cinema. 1.4 As emissoras de televisdo: a
exploracdo privada e os diferentes arranjos de exploracado publica. 1.5 Mercado do audiovisual brasileiro e
parcerias cinema e TV. 1.6 Oligopolizacdo e globalizacdo: as transnacionais da comunica¢do. 1.7 As
produtoras e distribuidoras independentes. 2 Nog¢Ges sobre economia da midia. (Media Economics) 2.1
Estruturas de mercado. 2.2 Economias de escala e de escopo. 2.3 Nog¢des de externalidades. 2.4 Nocgbes de
conteldo de fluxo, conteddo de estoque e bens de experiéncia. 2.5 Estratégias corporativas: integracao
vertical e concentragBes horizontais e diagonais (propriedade cruzada dos meios). 2.6 Efeitos da
concentracao do market share. 2.7 Economia da midia e politicas publicas: principios aplicaveis, pluralidade
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das fontes (agentes), diversidade da informacdo e direito de acesso, regulacdo da propriedade nas
comunicagdes, concentracdo do mercado e promogao da concorréncia, regionalizagdo da produgdo e
ingresso de novos fornecedores de contelddo. 3 Economia politica da comunicacdo. 3.1 Reestruturagao
produtiva dos mercados de informacdo e do entretenimento sob a égide da competitividade global e da
aceleracdo tecnoldgica. 3.2 Efeitos da globalizacdo econémica, da mundializacdo cultural e da convergéncia
multimidia nos produtos e negdcios da midia. 3.3 Os fatores politicos, econ6micos e tecnoldgicos na
configuracdo dos atuais sistemas e meios de comunicagdo. 4 Caracteristicas econbémicas do mercado
cinematografico: cadeia produtiva, estruturacdo das rendas, falhas de mercado, barreiras a entrada e
obstaculos a producdo independente, impactos de novas tecnologias. 5 Caracteristicas econdmicas do
mercado de televisdo aberta: cadeia produtiva, falhas de mercado. 6 Caracteristicas econ6micas do
mercado de TV Paga: cadeia produtiva, falhas de mercado, barreiras a entrada e obstaculos a producao
independente, impactos de novas tecnologias.

ECONOMETRIA: 1 Analise de regressao linear. 1.1 Critérios de minimos quadrados e de madaxima
verossimilhanca. 1.2 Modelos de regressdo linear. 1.3 Inferéncia sobre os parametros do modelo. 1.4
Andlise de varidncia. 1.5 Andlise de residuos. 2 Modelos com variadveis defasadas. 3 Séries temporais. 4
Cointegracao e correlacdo de erros. 5 Numeros indices.

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratdria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Defini¢Ges basicas e axiomas. 2.2
Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Varidveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4 Distribuicdo
de probabilidades. 2.5 Funcdo de probabilidade. 2.6 Funcdo densidade de probabilidade. 2.7 Esperanca e
momentos. 2.8 Distribui¢Bes especiais. 2.9 Distribuicdes condicionais e independéncia. 2.10 Transformagao
de variaveis. 2.11 Leis dos grandes nimeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras aleatoérias. 2.14
Distribuicbes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estimacdo pontual: métodos de estimacao,
propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacdo intervalar: intervalos de confiancga, intervalos de
credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses: hipdteses simples e compostas, niveis de significancia e poténcia de
um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Técnicas de amostragem: amostragem aleatdria simples,
estratificada, sistematica e por conglomerados. 4.1 Tamanho amostral.

18.2.5 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO ESPECIALISTA EM REGULACAO - AREA III:

DIREITO CIVIL: 1 Aplicacdo da lei no tempo e no espaco, interpretacdo da lei, analogia. 2 Principios gerais do
direito e equidade. 3 Das pessoas naturais e juridicas. 4 Do domicilio. 5 Das diferentes classes de bens. 6
Dos fatos juridicos. 7 Do negdcio juridico. 8 Dos atos juridicos licitos e ilicitos. 9 Da prescricdo e da
decadéncia. 10 Da prova. 11 Do direito das obrigacdes: modalidades, transmissdo, adimplemento e
extingdo das obrigacdes. 12 Do inadimplemento das obrigacdes. 13 Dos contratos em geral. 14 Das varias
espécies de contratos. 15 Das preferéncias e privilégios creditérios. 16 Do direito das coisas: posse,
propriedade, usufruto e uso. 17 Das garantias reais e pessoais: penhor, hipoteca, anticrese, fianca, aval e
alienacgdo fiducidria em garantia. 18 Responsabilidade civil do Estado e do particular.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema tributario nacional. 1.1 LimitacBes do poder de tributar. 1.2 Principios do
direito tributario. 1.3 Reparticdo das receitas tributdrias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza juridica. 2.3
Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8
Contribuicdes. 3 Competéncia tributaria. 3.1 Classificacdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributdria. 3.3
Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isencdo e nao
incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Obrigacdo tributdria. 4.1 Crédito tributario. 4.2 Constituicdo de
crédito tributario. 4.3 Lancamento. 4.4 Modalidades de langamento. 4.5 Suspensdo do crédito tributario.
4.6 Extingdo do crédito tributario. 4.7 Exclusdo de crédito tributario. 4.8 Garantias e privilégios do crédito
tributdrio. 5 Impostos da Unido. 5.1 Imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza. 6 Processo
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administrativo tributario. 6.1 Principios basicos. 6.2 Acepgoes e espécies. 6.3 Determinacgdo e exigéncia do
crédito tributario. 6.4 Representagdo fiscal para fins penais. 6.5 Delegacias da Receita Federal de
Julgamento. 6.6 Conselhos de contribuintes. 6.7 Camara Superior de Recursos Fiscais. 7 Lei Complementar
n2 123/2006 (Estatuto Nacional da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte). 8 llicito tributario. 8.1
llicito administrativo tributario. 8.2 llicito penal tributario. 8.3 Crimes contra a ordem tributdria. 8.4 Lei n2
8.137/1990. 9 Contribuicdo de Interven¢do no Dominio Econdémico (CIDE). 9.1 Contribuicdo para o
Desenvolvimento da Industria Cinematografica Nacional (Condecine).

DIREITO ECONOMICO: 1 Ordem constitucional econémica: principios gerais da atividade econdmica. 2
Intervencdo do Estado no dominio econémico. 2.1 Liberalismo e intervencionismo. 2.2 Modalidades de
intervencao. 2.3 Intervencdao no direito positivo brasileiro. 3 Estado e regulacdo. 3.1 Regulacdo de
mercados. 3.2 Regulacdo dos incentivos. 3.3 Conceitos bdsicos: monopdlios naturais, estruturas de
mercado, industrias de rede, eficiéncia econdmica, externalidades, bens publicos, assimetria de informacéo.
3.4 Falhas de mercado. 3.5 Falhas de governo. 3.6 Regulagdo econémica e agéncias reguladoras. 3.7 Orgdos
reguladores no Brasil: histdrico, caracteristicas das autarquias. 3.8 Abordagens: teoria econdmica da
regulacdo, teoria da captura, teoria do agente-principal; condicionamentos politicos da regulacdo. 4 Defesa
da concorréncia. 4.1 Lei 12.529/2011. 4.2 Anélise de atos de concentragdo, praticas e condutas anti-
competitivas.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Direito societario. 1.1 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato
constitutivo. 1.2 Sociedades simples e empresdrias. 1.3 Personalizacdo da sociedade empresaria. 1.4
Classificacdo das sociedades empresarias. 1.5 Sociedade irregular. 1.6 Teoria da desconsideracdo da
personalidade juridica. 1.7 Desconsiderac¢ao inversa. 1.8 Regime juridico dos sdcios. 1.9 Sociedade limitada.
1.10 Sociedade an6nima. 1.11 Lei n? 6.404/1976 e suas altera¢des. 1.12 Sociedade em nome coletivo. 1.13
Sociedade em comandita simples. 1.14 Sociedade em comandita por ac¢des. 1.15 Operacdes societarias:
transformacdo, incorporacdo, fusdo e cisdo. 1.16 RelacBes entre sociedades: coligacdes de sociedades,
grupos societdrios, consércios, sociedade subsidiaria integral, sociedade de propédsito especifico. 1.17
Dissolucdo, liguidacdo e extincdo das sociedades. 2 Titulos de crédito: conceito, caracteristicas e
classificagdo. 3 Recupera¢dao de empresa e faléncia.

DIREITO DA PROPRIEDADE INTELECTUAL. 1 Nocgdes gerais. 1.1 Dimensao civil-constitucional da protecdo da
criacdo intelectual. 1.2 Normas internacionais de protecdo a propriedade intelectual. 2 Protecdo das marcas
e signos distintivos. 2.1 Lei n.2 9.279/96. 3 Prote¢do ao direito do autor. 3.1 Lei n.2 9.610/1998. 3.2
Distingdes entre o sistema de copyright e direito de autor. 3.3 Conceito de criacdo, originalidade, obras
protegidas e formatos. 3.4 Direitos morais e patrimoniais de autor. 3.5 Limites e excecdes aos direitos de
autor. 3.6 Direitos conexos. 3.7 Cessdo de direitos e caracteristicas contratuais. 3.8 Obras derivadas. 3.9
Licenciamento de produtos. 4 Direitos autorais nas obras audiovisuais. 4.1 As entidades de gestdo coletiva
dos direitos autorais das obras audiovisuais: experiéncias internacionais. 4.2 O papel do ECAD. 4.3 Os
direitos das entidades de radiodifusdo. 4.4 Contratos de Distribuicdo de Obras Cinematograficas. 4.5
Contratos de Licenciamento para Veiculacdo de Obras na Televisdo Aberta e na Televisdo pro Assinatura.
4.6 Contratos de coproducao de obras audiovisuais. 5 A propriedade intelectual na era digital: medidas
contra a pirataria, novas modalidades de negdcios, medidas tecnolégicas de prote¢do, compensacao por
copia privada, funcdo social da propriedade intelectual, direito de acesso, licencas colaborativas e “creative
commons”.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito de administracdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 2 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formacdo do direito
administrativo. 3 Descentralizacdo e desconcentracdao da atividade administrativa. 4 Relagao juridico-
administrativa. 4.1 Personalidade de direito publico. 4.2 Conceito de pessoa administrativa. 4.3 Teoria do
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orgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo. 4.4 Classificacdo dos érgdos e
fungdes da administragdo publica. 5 Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo. 5.1
Avocacdo e delegacdo de competéncia. 5.2 Auséncia de competéncia: agente de fato. 6 Hierarquia. 6.1
Poder hieradrquico e suas manifestacdes. 7 Autarquias. 8 Agéncias reguladoras e executivas. 9 FundacgGes
publicas. 10 Empresa publica. 11 Sociedade de economia mista. 12 Entidades paraestatais. 13 Fatos da
administracdo publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. 14 Formag¢do do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato
administrativo. Atos administrativos simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e individuais. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Controle do ato administrativo. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Teoria das nulidades no direito
administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 15 Licitagdo: conceito,
modalidades e procedimentos; dispensa e inexigibilidade de licitagdo. 16 Contrato administrativo: discussao
sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. Formacdo do contrato
administrativo: elementos. Execuc¢do do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da
imprevisdao. Extincdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. 17 Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia
administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Principais setores de atuacdo da policia
administrativa. 18 Direito administrativo sancionador. 19 Controle interno e externo da administracao
publica. Sistemas de controle jurisdicional da administracdo publica: contencioso administrativo e sistema
da jurisdicdo una. Controle jurisdicional da administragdo publica no direito brasileiro. 20 Responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da administracdo publica. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da administracdo publica no
direito brasileiro. 21 Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo
de emprego publico; preceitos constitucionais. Servidores publicos. Direitos, deveres e responsabilidades
dos servidores publicos civis. 22 Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 23 Processo administrativo. Lei n.2 9.484/1999. Pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico
proprio e impréprio. 24 Prescricdo administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 conceito e classificacdo. 1.2 Hermenéutica constitucional 1.3
Colisdo de direitos e ponderacdo de interesses. 2. Normas constitucionais. 2.1 Preambulo. 2.2 Normas
constitucionais programaticas. 2.3 Disposi¢cdes constitucionais transitérias. 2.4 Direitos e garantias
fundamentais. classificacdo. 2.5 Direitos sociais. 2.5.1 Efetivacdo e exigibilidade. 2.6 Eficacia e aplicabilidade
das normas constitucionais. 3 Principios constitucionais. 3.1 Principios da razoabilidade e da
proporcionalidade. 3.2 Principio da legalidade e da reserva legal. 3.3 Principio da isonomia. 3.4 Principio do
devido processo legal. 3.5 Principio do contraditério e da ampla defesa. 3.6 As criticas contemporaneas ao
principio da supremacia do interesse publico. 4 Poder constituinte. 5 Controle de constitucionalidade. 5.1
Sistema brasileiro. 5.2 AcOes tipicas. 5.3 Processo constitucional. 6 Estado Democrdtico de Direito. 6.1
Fundamentos constitucionais e doutrinarios. 7 Organizacdo do Estado. 7.1 Estado federal. 7.1.1 Conceito e
sistemas de reparticdo de competéncia. 7.1.2 Principio da subsidiariedade. 7.2 Unido. 7.2.1 Competéncia.
7.3 Estados. 7.3.1 Autonomia e competéncias. 7.4 Distrito Federal. 7.4.1 Competéncias. 7.5 Municipios.
7.5.1 Competéncias. 8 Regime constitucional da propriedade e sua fungdo social. 9 Organizacdo dos
poderes. 9.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 9.2 Poder Legislativo. 9.2.1 Organizacdo, atribuicdes,
processo legislativo e espécies normativas constitucionais. 9.2.2 Prerrogativas e vedacgdes. 9.2.3 Tramitacdo
de proposicdes legislativas no ambito do Congresso Nacional. 9.3 Poder Executivo. 9.3.1 Presidente da
Republica. 9.3.2 Poder regulamentar e edigdo de medidas provisdrias. 9.3.3 Ministro de Estado. 9.4 Poder

30



Judiciario. 9.4.1 Organizacdo. 9.4.2 STF. 9.4.2.1 Organizacdo e competéncia. 9.4.2.2 Siumula Vinculante. 10
Administracdo publica. 10.1 Principios constitucionais. 10.2 Servidores publicos. 10.2.1 Principios
constitucionais. 11 Ordem constitucional da comunicacdo e da cultura. 12 Direitos econémicos, sociais e
culturais (DESC). 13 Direitos difusos coletivos e individuais homogéneos.

18.2.6 CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE ANALISTA ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreens3o e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 3.1 Emprego das letras. 3.2 Emprego da
acentuacdo grafica. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de
referenciacdo, substituicdo e repeticdo, de conectores e outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego/correlacdo de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
Relacdes de coordenacdo entre oragbes e entre termos da oracdo. 5.2 Rela¢des de subordinagdo entre
oracdes e entre termos da oragdo. 5.3 Emprego dos sinais de pontuacdo. 5.4 Concordancia verbal e
nominal. 5.5 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.6 Coloca¢do dos pronomes atonos. 6 Reescritura de
frases e paragrafos do texto. 6.1 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.2 Retextualizacdo de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redacdo da
Presidéncia da Republica). 7.1 Adequacgdo da linguagem ao tipo de documento. 7.2 Adequagdo do formato
do texto ao género.

LINGUA INGLESA: 1. Compreens3o de textos escritos em lingua inglesa e itens gramaticais relevantes para o
entendimento dos sentidos dos textos.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 2 Administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada. 3 Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacao e
espécies. 4 Agentes publicos. 4.1 Espécies e classificacdo. 4.2 Cargo, emprego e funcdo publicos. 5 Poderes
administrativos. 5.1 Hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso do poder. 6
Licitacdo. 6.1 Principios, dispensa e inexigibilidade. 6.2 Modalidades. 7 Controle e responsabilizacdo da
administracdo. 7.1 Controles administrativo, judicial e legislativo. 7.2 Responsabilidade civil do Estado. 8 Lei
n28.112/1990. 9 Lei n?28.666/1993. 10 Lei n29.784/1999. 10 Lei n212.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao). 11 Etica no servigo publico. 11.1 Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal (Decreto n? 1.171/1994).

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo. 1.1 Conceito, classificacdes, principios
fundamentais. 2 Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos
sociais, nacionalidade, cidadania, direitos politicos, partidos politicos. 3 Organizacdo politico-administrativa.
3.1 Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4 Administracdo publica. 4.1 DisposicOes
gerais, servidores publicos. 5. Da ordem Econ6mica (arts. 170 a 181 da CF)

NOCOES DE DIREITO CIVIL: 1 Lei de introducdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicaco,
interpretacao e integracao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia da lei no espaco. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Existéncia. 2.2 Personalidade. 2.3 Capacidade. 2.4 Nome. 2.5 Estado. 2.6 Domicilio. 2.7 Direitos
da personalidade. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposicées gerais. 3.2 Constituicdo. 3.3 Domicilio. 3.4
Associacoes e fundacgdes. 4 Bens publicos. 5 Negdcio juridico. 5.1 Disposi¢coes gerais. 5.2 Invalidade.
HISTORICO, FUNDAMENTOS E LEGISLACAO ESPECIFICA DO AUDIOVISUAL: 1 Lei n? 8.685/1993. 2 Lei n?
9.323/1996. 3 MP 2228-1/2001. 4 Mecanismos de fomento direto. 5 Lei n? 11.437/2006. 5.1 Lei n®
12.599/2012. 5.2 Decreto n? 6.304/2007. 5.3 Decreto n? 6.299/2007. 6 Lei n? 9.610/1998. 7 Lei n®
10.871/2004. 8 Lei n® 12.485/2011. 9 Decreto Federal n? 7.647/2011 e n? 7.729/2012. 10 Instrucdes
Normativas ANCINE n2 22/2003, n2 91/2010 e n2 100/2012, e suas alteragbes. 11 Regimento Interno da
ANCINE.
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18.2.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA |
ADMINISTRAGAO GERAL E PUBLICA: 2 Fungdes de administragdo: planejamento, organizag3o, direcio e
controle. 3 Processo de planejamento. 3.1 Planejamento estratégico: visdo, missdo e andlise SWOT. 4
Andlise competitiva e estratégias genéricas. 5 Redes e aliancas. 6 Planejamento tatico. 7 Planejamento
operacional. 8 Administracdo por objetivos. 9 Balanced scorecard. 10 Processo decisério. 11 Organizacao.
11.1 Estrutura organizacional. 11.2 Tipos de departamentalizacdo: caracteristicas, vantagens e
desvantagens de cada tipo. 11.3 Organizag¢do informal. 12 Cultura organizacional. 13 Direg¢do. 14 Motivacao
e lideranga. 15 Comunicacdo. 16 Descentralizacdo e delegacdo. 17 Controle. 17.1 Caracteristicas. 17.2 Tipos,
vantagens e desvantagens. 17.3 Sistema de medicdo de desempenho organizacional. 18 Gestdo de pessoas.
18.1 Equilibrio organizacional. 18.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 18.4 Analise e
descricdo de cargos. 18.5 Capacitacdo de pessoas. 18.6 Gestdo de desempenho. 19 Gestdo da qualidade e
modelo de exceléncia gerencial. 19.1 Principais tedricos e suas contribuicbes para a gestdo da qualidade.
19.2 Ferramentas de gestao da qualidade. 19.3 Modelo da fundac¢ao nacional da qualidade. 19.4 Modelo de
gespublica. 20 Gestdo de projetos. 20.1 Elaboracdo, analise e avaliacdo de projetos. 20.2 Principais
caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 20.3 Projetos e suas etapas. 21 Gestdo de processos.
21.1 Conceitos da abordagem por processos. 21.2 Técnicas de mapeamento, andlise e melhoria de
processos. 21.3 NocGes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos.

ORCAMENTO E FINANCAS PUBLICAS: 1 Principios orcamentdrios. 2 Diretrizes orcamentarias. 3 Processo
orcamentario. 4 Métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis. 5 SIDOR
e SIAFI: conceito, objetivos, usudrios e seguranca do sistema (principios e instrumentos). 6 Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. 7 Despesa publica: categorias, estagios. 8 Suprimento de fundos. 9
Restos a pagar. 10 Despesas de exercicios anteriores. 11 A conta uUnica do Tesouro. 12 Contabilidade
publica: campo de aplicacdo, objeto e objetivos. 13 Lei n.2 4.320/1964. 14 Topicos selecionados da Lei
Complementar n2 101/2000: conceitos de divida publica e restos a pagar, escrituracdo e consolidacdo das
contas. 15 Gestdo organizacional da contabilidade publica no Brasil: papéis da Secretaria do Tesouro
Nacional e dos drgdos setoriais de Contabilidade constantes da Lei n? 10.180/2001.

LICITAGOES E CONTRATOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Licitagdes. 1.1 Conceito, finalidades, principios
e objeto. 1.2 Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedacdo. 1.3 Modalidades. 1.4 Procedimento,
revogacdo e anulacdo. 1.5 Sangdes penais. 1.6 Normas gerais de licitacdo. 1.7 Legislacdo pertinente. 1.7.1
Lei n28.666/1993 e altera¢des. 1.7.2 Lei n210.520/2002. 1.7.3 Lei Complementar n2 123/2006. 1.7.4
Decreto n? 6.204/2007 1.7.5 Decreto n2 4.485/2002. 1.7.6 Decreto n? 3.555/2000. 1.7.7 Decreto n2
5.450/2005. 1.8 Sistema de registro de precos. 1.8.1 Decreto n? 7.892/2013. 2 Contratos administrativos.
2.1 Conceito, peculiaridades e interpretacdo. 2.2 Formalizagdo. 2.3 Execugdo, inexecugdo, revisao e
rescisao.

NOGOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivistica: principios e conceitos. 2 Legislagdo arquivistica. 3 Gestdo de
documentos. 3.1 Protocolos: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos.
3.2 Classificacdo de documentos de arquivo. 3.3 Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. 3.4
Tabela de temporalidade de documentos de arquivos.

18.2.8 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA Il :
GOVERNANCA E GESTAO DE TI: 1 Governanca de Tl - Cobit 4.1: aspectos gerais, estrutura, conceitos,
finalidade, modelo de maturidade, objetivos de controle, objetivos de negécios e objetivos de Tl, dominios
e processos. 2 Gerenciamento de servicos de Tl - ITIL 2011: conceitos, papéis genéricos, ciclo de vida dos
servicos. 3 Gerenciamento de projetos de Tl - PMBOK: conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de
vida do projeto, conceitos basicos e estrutura.
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AMBIENTE DE GOVERNO: 1 Governo Eletronico: E-Ping e E-Mag. 2 Guia de Elaboracdo de PDTI do SISP. 3
Guia de Comité de Tl do SISP. 4 Contratacao de bens e servigos de Tl: aspectos especificos da contratacdo
de bens e servicos de TI. 4.1 Instru¢cdo Normativa n2 4, de 12 de novembro de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo. 4.2 elaboragdo de termos de referéncias e/ou projetos basicos para
contratacdo de bens e servicos de Tl. 4.3 acompanhamento de contratos de TI.

INFRAESTRUTURA: 1 Seguranca da informacdo. 1.1 Confiabilidade. Integridade. Disponibilidade. 1.2
Mecanismos de seguranca: criptografia, assinatura digital, garantia de integridade, controle de acesso e
certificacdo digital. 1.3 Geréncia de riscos: ameaca, vulnerabilidade e impacto. 1.4 Politicas de seguranca:
NBR ISO/ IEC 17799, NBR ISO/IEC 27001 e 27002, NBR ISO/IEC 15408 e politicas de senhas. 1.5 Instrucdo
Normativa n? 4/2010 do GSI/PR. 2 Banco de Dados Relacional em Plataforma Baixa, MySQL em Linux,
PostgreSQL em Linux, Oracle em Linux e XML. 2.1 Arquitetura de Banco de Dados: Relacional e Orientado a
objetos. 3 sistemas operacionais Windows e Linux, rede de computadores, tecnologias de roteamento,
arquitetura TCP-IP (incluindo IPv6), DNS, Servidor de arquivos, RAID.

DESENVOLVIMENTO: 1 Processo. 1.1 Padrées (CMMI, MPS/BR, NBR ISO/IEC 12207 e NBR ISO/IEC 9126). 1.2
Orientado a reuso. Modelos Ciclos de Vida. 1.3 Cascata, Iterativo, Agil e Formal (Exemplos: RUP, XP, TDP,
DDP, Scrum). 1.4 Metodologias Ageis de Desenvolvimento: Scrum, XP, TDD, Modelagem Agil, Kanban. 1.5
Analise de Pontos de Fung¢do. 1.6 Linguagem de modelagem: UML 2.x, BPM e BPMN. 2 Engenharia de
Software. 2.1 Engenharia de Requisitos, Gestdo de Requisitos, Analise e Projeto, Implementacdo, Testes
(unitdrios automatizados, funcionais, ndo funcionais e outros), Homologacdo e Gestao de Configuracdo e
ISO/IEC 14598-2.3 Tecnologia. 3 Arquitetura. 3.1 Padrdes de projeto. 3.2 Padrdes de Criagcdo (Singleton,
Prototype, etc.), PadrGes Estruturais (Adapter, Facade, etc), Padroes Comportamentais (Command, lterator,
etc.) e Padrées GRASP (Controler, Expert, etc.). 3.3 Tecnologia de Mercado: JSE, JME e JEE. 3.4 Service-
Oriented Architeture: Workflow, Web Services, Mensageria e CORBA. 3.5 Linhas de Produtos: dominio de
componentes, criacdo de componentes e ciclo de vida de componentes.

18.2.9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA ADMINISTRATIVO — AREA Il :
ENGENHARIA: 1 Construcgdo civil. 1.1 Planialtimetria. 1.2 Sistemas, métodos e processos de construcdo civil.
1.3 Edificagdes. 1.4 Tecnologia dos materiais de construcdo civil. 1.5 Patologia das construcdes. 1.6
Recuperacdo das construcdes. 1.7 Equipamentos, dispositivos e componentes (hidro sanitarios, de gas, de
prevencdo e combate a incéndio). 1.8 InstalagGes. 1.8.1 InstalacBes elétricas de baixa tensdo. 1.8.2
Instalagdes telefonicas e ldgicas. 2 Sistemas estruturais. 2.1 Estabilidade das estruturas: concreto, metal,
madeira, outros materiais, pré-moldados, pontes, grandes estruturas, estruturas especiais. 3 Avaliacdo de
imoveis urbanos. 4 Processos mecdnicos, maquinas em geral. 5 Instalacbes mecéanicas; equipamentos
mecanicos e eletro-mecanicos. 6 Sistemas de producdo de transmissao e de utilizacdo do calor. 7 Sistemas
de refrigeracdo e de ar condicionado.

LEGISLACAO ESPECIFICA PARA OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA: 1 Licitacdes e contratos: Lei n2
8 666/1993 e alteracdes. Decreto n2 7.983/2013. 2 Pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e
laudos periciais. 3 Principios de planejamento e de or¢amento publico. 4 Elaboracdo de orcamentos. 5
InstrucBes Normativas SLTI/MPOG n? 1, de 19 de janeiro de 2010 e n? 10, de 12 de novembro de 2012.
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SEGURANCA DO TRABALHO: 1 higiene do trabalho. 1.2 Doencas profissionais e doencas do trabalho. 1.3
Avaliagdo e controle de riscos profissionais. 1.4 Prevencdo e controle de riscos em maquinas. 1.5
Equipamentos e instalacdes. 1.6 Prevencdo e protecdo a salde e seguranga ocupacional e do meio
ambiente. 1.6.1 Protecdo ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosdes, legislacdo e normas
regulamentadoras (NR) do ministério do trabalho. 1.7 Ergonomia. 2 Informatica e programas
computacionais de engenharia. 2.1 CAD, Excel e programas computacionais usuais para projetos de
engenharia. 3 Legislagdo profissional pertinente (sistema CONFEA-CREA).

MANOEL RANGEL
Diretor-Presidente da ANCINE
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ANEXO

MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para os devidos fins, que o(a) Senhor(a)
é portador(a) da(s) doenca(s), CID-10 , que resulta(m) na perda das seguintes funcdes

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do Médico
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